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El 60° Aniversario
de la Justicia Nacional

del Trabajo

n el mes de septiembre de 2005, se cum-
plié el sexagésimo aniversario de la crea-
cion de los Tribunales del Trabajo de la
Capital Federal.

Si no fueran conocidos los padecimientos que
respecto de su vigencia institucional se vienen su-
friendo desde hace varios lustros, pareceria una
torpeza referirse a la imperiosa necesidad, cada
vez mas visible y demostrada, de mantener y pro-
fundizar una competencia jurisdiccional especial
respecto del derecho del trabajo, que deberia
acrecentarse tendiendo hacia la forma general de
un amplio derecho social de la inclusion.

El derecho constitucional, el derecho interna-
cional de los derechos humanos y el ius cogens
son garantia de la vigencia irrestricta e inderoga-
ble de la permanencia de una jurisdiccion espe-
cializada en dicho sentido.

Nunca estad demds recordar que intereses in-
compatibles con los derechos de los trabajado-
res, han acicateado la pretensién de la elimina-
cion de la Justicia del Trabajo o cuando menos
su desguace, de manera abierta o solapada. Ya
sea bajo formas de mediatizar el acceso a la ju-

risdiccion, sin abrigo ni amparo alguno del orden
publico laboral cuyo control dimana del articulo
15 del RCT, la constitucion de tribunales pericia-
les administrativos en materia de clara compe-
tencia de la justicia del trabajo o la exclusion del
procedimiento especial que se consagrara para
asegurar en términos adjetivos, lo que el princi-
pio protectorio implica en los sustantivos; todas
ellas han sido formas de caracterizadas como
"modernizaciéon” y “flexibilizacién”, que pueden
ser definidas por un mismo hilo conductor: son
una mera funcion de acrecentamiento de la tasa
de ganancia del sistema relacional de domina-
cion socio-econdmico.

El problema, claramente expresado, es la
tension generada por una estructura economi-
ca de explotacion a escala planetaria, la mayor
de las veces amparada por una sobrestructura
politica formal corrupta, que actualmente gene-
ra un compromiso inclusive de orden ecologi-
co, mas alla del atropello a los derechos de las
personas.

Tales recursos hoy en dia intentan consolidar
la desactivacion y final desaparicién de la Justi-
cia del Trabajo, mediante proyectos que consti-
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Por Teodoro Sanchez de Bustamante

tuyen un plan concebido desde las esferas de to de areas regionales menores a la con-
dominacién financieras mundiales, pen- hd K. tinental.
sado para toda Latinoamérica, y que fos ¥ _

. L - = En ese contexto hoy atrincherado y
bajo la denominacion de distintos pro- -

yectos y el eufemismo de la "moderni- .
zacion" de la justicia, no hacen
sino coadyuvar a la domina- '

das, la defensa de la Justicia del Tra-

:e;& agazapado para volver a las anda-
;’ bajo, la consolidacion de un proyecto

L . ! L e . de creacion de una Justicia en lo So-
cién estructural de los in- ¢ | = . ) i
; cial, resultan una necesidad sine
tereses populares a i _ _
. . " ol qua non de la propia perviven-
partir del sojuzga- ] 1 i . ) )
. } cia social, en formaciones
miento de los po- ' . .
. - + sociales donde la persona
cos bastiones de - p |

humana integrado con sus
derechos, sean el nucleo
central de gravitacion.

defensa aun acti-
vos. El caso més para-
digmatico es el proyecto del
Banco Mundial (Documento

Técnico del B.M. N° 319S,

de junio de 1996), y su cau-
sa final, la presion para la firma
del tratado del Area de Libre Co-
mercio de las Américas; hoy en
dia, y ante la presién publica por

su rechazo, pretendidamente
disfrazado detras de la firma de H
multiples convenios de libre
comercio bilaterales o respec-

Por ello, en este 60° ani
versario, nos congratula-
mos de la fundacion del fue-

ro del trabajo; mantengadmonos
igualmente en estado de aler-
ta, vigilantes, para subrayar
una vez mas que la Justi-
cia del Trabajo cumple 60
afos desde su nacimien-
to, pero no habra de ser
jubilada. O
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El criterio de la capacidad restante:
una inconstitucionalidad “menor’
de laLey de Riegos del Trabajo

a sancion de la Ley de Riesgos del Trabajo
Nor. 24.557 -y todo el sistema normativo que
inaugura— import6 un nivel de groseria consti-
tucional de tal magnitud que hasta permite la
posibilidad de clasificar a sus numerosos atropellos en
inconstitucionalidades “mayores y menores”.

Asi, entre las primeras, podemos incluir a aquellas
a las cuales la Corte Suprema de Justicia de la Nacion
ya se ha hecho cargo de descalificar, a través de los
conocidos precedentes “CASTILLO ¢/CERAMICA AL -
BERDI S.A.", “MILONE, Juan c/ASOCIART S.A.
A.R.T.”y “AQUINO, Isacio c/CARGO SERVICIOS IN -
DUSTRIALES S.A."?

Otras, como la que en el presente trabajo me de-
tendré a analizar, permiten ser calificadas de “meno-
res”. Ademas de la referida en el titulo, también llama-
da “Férmula de Balthazar” para siniestros sucesivos o
simultdneos (Decreto 659/96), se encuentran la for-
mula para calcular la ILT (arts. 12 y 13 LRT), la posibi-
lidad de extorsionar a las victimas que tienen las ARTs
a través del art. 20 inciso 2 de la LRT, la forma en que
se reparan las hipoacusias, y la inconstitucionalidad
por exceso normativo en la que caen muchos Decre-
tos Reglamentarios de la 24.557, por cuanto median-
te la reglamentacion, desnaturalizan los escasos
aciertos de la Ley?.

La clasificacién que ensayo es intencionalmente
eufemistica, ya que la violacion constitucional no ad-
mite graduaciones: la Constitucion Nacional o se rea-
liza o se frustra. Pero sucede que algunas de las defi-
ciencias son manifiestas, como el tristemente célebre
articulo 39.1 de la LRT; y otras, como la que aqui re-
fiero, requieren un grado mayor de desarrollo argu-
mentativo para su fundamentacion.

Sefialo, por Ultimo, que los diversos proyectos de
reforma legislativa que se discuten en los ambitos
académicos y politicos no parecen referir —al menos la

........................... > Por Sonia Spreafico

suscripta no ha tenido conocimiento— a los puntos que
aqui desarrollo.

Hechas estas aclaraciones liminares, corresponde
nos adentremos en la exposicién del tema propuesto.

1.-Lateoria dela capacidad restante
del Decreto 659/96

Este Decreto (B.O.: 27/06/96) es el que aprueba la
Tabla de Evaluacion de las Incapacidades Laborales,
y bajo el Titulo de “Criterios de evaluacién de la Tabla
de Incapacidad Laboral” establece que la valoracién
del deterioro de la salud e integridad fisica del trabaja-
dor se realiza sobre el total de la capacidad restante,
se trate de siniestros sucesivos o simultaneos.

Por ejemplo: si el primer accidente de trabajo priva
al obrero del dedo de una mano, éste se tarifa en el
10% del 100% porque el 100% es la capacidad inicial
del trabajador; pero si después de ese primer acciden-
te pierde el mismo dedo pero de la otra mano, por apli-
cacion de la teoria que analizamos, este segundo de-
do, se tarifa en el 10% del 90%, porque 90% es la ca-
pacidad restante.

En el caso de dafios simultaneos por un mismo ac-
cidente, si el obrero pierde su brazo habil3 y también
tiene la desgracia de perder uno de sus 0jos, y tres de-
dos de la otra mano, entonces se tarifa comenzando
por la pérdida de su brazo al 70% sobre 100%, pero
los demas dafios se tarifan sobre la capacidad restan -
te, es decir, se aplica la tarifa —en este caso— sobre el
30%, porque 30% es su capacidad restante, hasta lle-
gar al tope del 100%.

¢, Cual es la razdn por la que se adoptd esta deci-
sién reglamentaria? Porque no se puede sumar las ta-
rifas calculadas en forma auténoma y superar el

100%; si esto sucediera se estaria permitiendo a una

» La Causa Laboral
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victima enriquecerse sin causa, da-
do que se la podria indemnizar por
un porcentaje mayor al ciento por
ciento.

Ese argumento es una falacia y
esta destinado a encubrir el real in-
terés que tiene la adopcién de esta
teoria, que es el de abaratamiento
de costos de financiacion del siste-
ma por parte de las ARTSs.

Pero ademas, se consagra una
inconstitucionalidad porque se vio-
la el principio de igualdad (Art. 16
C.N.), el de progresividad y el pro-
tectorio para los trabajadores (Arts.
14bis y 75 inciso 22 de la C.N.).

2.-La violacién al principio
deigualdad

Todos los empleadores del pais pa-
gan la misma prima por cada uno
de sus trabajadores, con indiferen-
cia de la capacidad de la que éstos
gocen. Es decir, pagan siempre por
obreros plenamente capaces.

Si algunos trabajadores pade-
cen de grados de incapacidad que
motivan que, frente a un eventual
siniestro, la ART pueda exonerar-
se pagando las prestaciones dine-
rarias disminuidas en proporcién a
la capacidad restante; y esto es
conocido de antemano por las
ARTS, ¢,por qué se obliga a los pa-
trones a abonar siempre como si
las tarifas a pagar fueran sobre
capacidades totales, aunque de
antemano se sepa que, por aplica-
cién de la “férmula de Baltazhar”,
la ART va a pagar por una incapa-
cidad menor?

A la hora de cobrar las primas
mensuales a los empleadores, las
ARTs consideran a todos los traba-
jadores sanos; pero a la hora de
pagar a los trabajadores las presta-
ciones dinerarias por las que co-
braron las primas, les comienzan a
computar las incapacidades que
padecen.

Es decir: las ARTs cobran por lo
gue saben de antemano que no
van a pagar.

Una clara violacion al principio
de igualdad, porque se da trato
igual a quien se encuentra en situa-
cién diferente; y ademas coloca ile-
gitimamente en situacion ventajosa
al contratante que cobra por los
riesgos que nunca va a pagar4.

La misma critica cabe para la in-
demnizacién por hipoacusias: todo
empleador paga $ 0,60 por mes
por obrero, con destino al Fondo de
Reparacion de Hipoacusias, admi-
nistrado por las ARTs; pero éstas
so6lo abonan indemnizaciones por
hipoacusias si el establecimiento
del empleador supera los 85 deci-
beles de ruido. El quiosquero de la
esquina, cuyo establecimiento no
tiene mas de 85 decibeles, paga
por su cadete $ 0,60 por mes, aun-
gue éste jamas vaya a ser indemni-
zado por sordo.

De esta manera se viola el prin-
cipio de igualdad de los empleado-
res, por cuanto se les cobra a todos
por igual, ain sabiendo de antema-
no que las ARTs no van a pagar por
los riesgos gque cobran. No se trata
igual a los iguales, sino que se
iguala peyorativamente a los dife-
rentes.

3.-La violacion al principio
deprogresividad y
protectorio delos
trabajadores

La teoria de Balthazar importa un
retroceso en materia de reconoci-
miento de derechos a la indemniza-
cion en caso de infortunios labora-
les, por cuanto permite la disminu-
cion de los quantum reparatorios
escudandose en un supuesto “enri-
quecimiento sin causa” si las su-
mas totales de las tarifas indemni-
zatorias superan el 100%.

s =

Musica

Clases para nifios
y adultos

Iniciacion musical
Clarinete
Piano
Guitarra
Taller instrumental

Clase inicial sin costo

Celeste Wiede Tel.: 4862-5177
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Jensen-Santabaya
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La miopia de la teoria radica en
la confusién que supone que la ta-
rifacion importa indemnizacion in-
tegral.

Si hay tarifa no hay indemniza-
cion integral: hay tarifa. La tarifa-
cion de los dafios laborales que ha-
ce el Derecho del Trabajo estéa re-
lacionada con la previsibilidad exi-
gida por el sector dafiador —para el
caso actual, el responsable de pa-
gar los costos— que permite de an-
temano prever costos empresaria-
les; pero de ninguna manera tari-
fando se repara integralmente un
dafio. La tarifa es producto de una
transaccion interpartes que supuso
previsibilidad y menores costos pa-
ra el sector empresarial, e inmedia-
tez y economia procesal para el
sector obrero. Pero nunca la tarifa
significo reparacion integral.

Por lo tanto, sumando tarifas no
necesariamente se supera la repa-
racion integral, aunque la suma de
los dafios supere el ciento por
ciento.

La tarifa en si import6 una resig-
nacion de la reparacion integral a
la que todo trabajador tiene dere-
cho, con la aspiracién de ser com-

pensada con el pago inmediato;
esa fue y sigue siendo la razén ju-
ridica de las tarifas reparatorias.

Y si a las ya recortadas —me-
diante tarifacion— indemnizaciones
laborales les agregamos los mon-
tos irrisorios previstos por la LRT,
con mas la mengua por aplicacién
de la Teoria de Balthazar, entonces
las ARTs. no alcanza a pagar ni el
20% de lo que aseguran, que es la
vida y la integridad fisica de los tra-
bajadores.

Tan ingenioso mecanismo de
defraudacion, ademas de estar ra-
yano con lo delictivo, viola el princi-
pio protectorio y de progresividad,
dado que retacea ilegitimamente
las tarifas previstas para los dafios
en el trabajo, que deben ser calcu-
ladas en forma autbnoma, como to-
da tarifa.

De esta manera se desprotege
mas al mas débil; y como contra-
partida, por la debilidad o incapa-
cidad del débil, el dafiador obtiene
un lucro indebido cobrando por un
riesgo cuyo dafio nunca va a re-
parar.

No recuerdo que la Constitucién
Nacional permita algo semejante;

por lo que no alcanzo a entender
qué razones constitucionales sos-
tienen juridicamente tan lamenta-
ble solucion legislativa. []

NoTas

1. Las garantias constitucionales con-
culcadas eran el acceso pleno a la
jurisdiccion y al Juez natural (art. 18
CN) , el sistema Federal (arts.1 y
116 CN) y el acceso a la reparacion
integral e inmediata y a la igualdad
(arts.16 y 17 CN), y ademas, en los
tres casos, la violacion a la protec-
cion preferencial de los trabajadores
consagrada en los arts. 14 bisy 75
inciso 22 a través de la constitucio-
nalizacion de Pactos Internaciona-
les de DDHH.

2. So6lo a titulo de ejemplo: el art. 18
del Decreto 334/96 desnaturaliza el
art. 18 inciso 4 de la LRT que regla-
menta, y también desnaturaliza el
art. 27 inciso 5 de la LRT, aun sin re-
glamentarlo.

. Derecho, para un trabajador diestro.

4. El negocio juridico de la LRT puede

ser calificado como una estipulacion
a favor de un tercero, en la que los
contratantes son la ART y el em-
pleador, siendo el trabajador el ter-
cero beneficiario del contrato.

w
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Los hombres
maquina

n estos dias, los sectores empresariales, tan-

to de los grandes grupos como de las PY-

MES, solicitan al gobierno nacional la instru-

mentacion de medidas tendientes a impedir el
acceso de los trabajadores —tanto accidentados labo-
rales como enfermos de enfermedades profesiona-
les— a la Justicia Civil.

¢ Se imagina usted un médico que le haga firmar un
compromiso de no ser demandado por mala praxis
ante la Justicia, en caso de que ello suceda?

¢Podria darse el caso de que ingenieros, contado-
res, abogados y toda profesion liberal, se permitan el
lujo de evadir la Justicia en caso de imprudencia, ne-
gligencia, impericia o culpa directa?

Sin embargo, esto le sucede a los trabajadores ar-
gentinos desde el engendro neoliberal de la ley
24557, de Riesgos del Trabajo —sancionada en
1996—, con las llamadas aseguradoras de riesgos del
trabajo —~ART—, compariias de seguro antes que agen-
tes sanitarios, que por una parte de la masa salarial se
comprometen a hacerse cargo de los dafios ocasiona-
dos a la salud de los trabajadores, sin tener estos el
derecho de acudir a la Justicia.

Estas mismas ART son las que supuestamente de-
ben controlar las condiciones de higiene y seguridad
en el trabajo de sus clientes, que son quienes les pa-
gan, o sea, las empresas; las mismas que exhiben sin
pudores el 48 por ciento de trabajo en negro, es decir,
sin cobertura.

¢ Quién invierte en cuidar la salud de los trabajado-
res? NADIE, porque no es rentable, porque sale me-
nos un muerto que una podliza que impide cualquier
accion judicial posterior. Los trabajadores argentinos
son los muertos mas baratos del mundo, casi sin cos-
to para quienes no cuidan las condiciones laborales.

El Estado, a través de la Superintendencia de Ries-
gos del Trabajo, deberia velar por la salud de los traba-
jadores. Sin embargo, lejos de ello, hace publicidad de
un numero telefénico gratuito para que quien vea algo
anormal pueda llamar.... Es decir que quien tendria

............................ » Por Jorge Rachid

que estar al servicio de los trabajadores, en el mejor de
los casos, mira como testigo, siempre es complice de
las ART y trata de sacar puntos con congresos y semi-
narios, supuestamente académicos, destinados a ha-
cer entender que una hernia siempre viene del embrién
maltrecho y nunca del trabajo a destajo.

Todas las grandes empresas, y también las PY-
MES, claman por fijar y bajar los costos salariales, asi
como también por aumentar la llamada competitividad,
para acceder al mercado y al crédito. Pero lloran por la
industria del juicio y miran para otro lado a la hora de
invertir en seguridad e higiene.

El mejor ejemplo de la persistencia de la politica
neoliberal es la continuidad de las ART, que junto a las
AFJP vaciaron de contenido el modelo solidario de
nuestro pais, convirtiéndolo —con la excusa del merca-
do—, en un canibalismo explotador del hombre argenti-
no, que no soélo vio disminuir sus ingresos y perder sus
conquistas —como ser una jornada de 8 horas, un sis-
tema jubilatorio decente y una digna seguridad social
en salud y turismo, derrumbados en nombre de la mo-
dernidad—, sino también peligrar cotidianamente su
Unico capital, que es su salud.

La Corte Suprema, en un fallo histérico, declaré in-
constitucionales los articulos 39 y 46 de la ley 24557,
sin embargo, los empresarios que reclaman seguridad
juridica para los manejos financieros, rechazan y deni-
gran la posibilidad de que los trabajadores argentinos
vuelvan a ser ciudadanos de primera clase, reinstalan-
do la cultura del trabajo como eje de reconstruccion de
nuestra identidad nacional, vapuleada por los fariseos
del dios dinero.

La CGT, las ONG vy las distintas organizaciones de
derechos humanos debemos acompafar el proceso de
recuperacion del hombre argentino, a través de la dig-
nificacion del trabajador y su familia. Cuidar la salud del
trabajador es proteger su familia, es mejorar la calidad
de vida de una comunidad y es un derecho constitucio-
nal —consagrado en el articulo 14 bis de nuestra Carta
Magna—, que lamentablemente ha sido avasallado. []
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La nueva criminalizacion
del derecho de huelga

a huelga ha vuelto a la empresa. Al cabo de

una triste década en que la conflictividad con-

tenida en el establecimiento se exhibia en ru-

tas y calles cuando era el empresario quien

decidia parar la produccion y cerrar sus puer-
tas quizas para siempre, los trabajadores recuperan el
ejercicio del derecho de huelga y con ella la principal
herramienta defensiva del salario.

Duros tiempos, en los que no solo la huelga mutaba
en protesta. La negociacion colectiva se desvirtuaba en
acuerdos extrafiamente llamados preventivos de crisis y
el Estado se disciplinaba a acreedores financieros pro-
moviendo la contratacién precaria, desmantelando el
sistema de seguridad social, aumentando la presion im-
positiva y reduciendo los salarios en el sector publico.

Superada la fase aguda de la crisis, cuando prome-
diaba el segundo semestre de 2003, comienza una
nueva etapa en la evolucion de la conflictividad social.
El Sindicato Unico de Trabajadores del Neumatico Ar-
gentino (SUTNA) y la empresa Bridgestone-Firestone
protagonizan un conflicto que, por sus singularidades?,
ocupa el lugar de bisagra entre las etapas de conflicti-
vidad social y de conflictividad propiamente laboral,
originado por la iniciativa sindical que demanda la
vuelta a las condiciones laborales y salariales previas
a la firma del convenio de crisis que habian suscripto
las partes durante la recesién de los Gltimos afios no-
venta.

De alli en adelante, la accion sindical se adecu6 a
las nuevas condiciones generadas por la reactivacion
industrial, el incremento del consumo y un PBI cuyo
crecimiento traccionaba sobre el nivel de empleo?, en
un contexto internacional favorable a las exportacio-
nes de bienes primarios y con el aliento implicito en
medidas econémicas que, no obstante la incertidum-
bre por la todavia no revelada politica social del Go-
bierno, fueron claramente destinadas a impulsar la de-
manda agregada.

A medida que las relaciones industriales recuperan
su normalidad en la dinamica del conflicto seguido de

------- » Por Daniela Portino y Héctor Omar Garcia

negociacién —circulo virtuoso del progreso social y la
distribucion del ingreso—, va acrecentdndose el por-
centaje de conflictos salariales protagonizados por tra-
bajadores estatales3, cuyos salarios registran el ma-
yor retraso en términos comparativos con los niveles
de diciembre de 2001 (28%).

Pero la escasa informacion acerca de la situacion
de los trabajadores y las causas materiales de la con-
flictividad tiene relacién con la difamacion de la meto-
dologia de accion conflictiva operada por medios de
comunicacion que descubren a los usuarios de servi-
cios publicos s6lo cuando éstos se ven afectados por
medidas defensivas de los trabajadores y se llaman a
silencio cuando las causas del flaqueo de los mismos
se encuentran en la irresponsabilidad de sus explota-
dores privados.

Paradojicamente, el incipiente reequilibrio en térmi-
nos de poder relativo entre actores sociales ha dado
lugar a un cambio de roles. Empresarios y autoridades
son quienes promueven ahora la exhibicion del con-
flicto, aunque no desde luego en la calle sino en espa-
cios audiovisuales y paginas de prensa puestos a dis-
posicion de sus anunciantes mas que de su audiencia
o0 de sus lectores.

Como es obvio, no puede causar asombro que la
accién obrera encuentre su respuesta dialéctica en la
reaccion de Gobierno y empresariado, ni que ambos
sectores coincidan en reinstalar métodos y argumen-
tos que, si bien cuestionables, no resulten sorpren-
dentes a fuer de transitados en cada coyuntura histo-
rica de eficacia de la conflictividad.

En ese género entran la exageracion de las inco-
modidades derivadas de la huelga hacia los usuarios
de servicios publicos y la agitacion del fantasma infla-
cionario para neutralizar la demanda de recomposi-
cion salarial o, cuanto menos, condicionarla al aumen-
to de la enigmatica productividad. Medidas de ese tipo
constituyeron las herramientas de propaganda anti-
huelga mas cominmente esgrimidas por organizacio-
nes empresariales y funcionarios gubernamentales y

» La Causa Laboral < N° 18 = Setiembre de 2005 «



D O C T R 1 N A

por los medios de comunicacion
que oficiaron de voceros tomando
partido en su favor. Tales métodos,
aunque no exentos de critica, no
darian lugar a mayores comenta-
rios en pagina tan breve como ésta,
en cuanto podrian considerarse
hasta cierto punto presiones admi-
sibles dentro de la puja distributiva
entre los sujetos del sistema de re-
laciones laborales.

Lo que es motivo de mayor
preocupacion, por su gravedad no
solo para el sistema de relaciones
laborales sino para la preservacion
del orden democréatico en su con-
junto, es la contraofensiva penetra-
cion de funcionarios, procedimien-
tos y argumentos especificos del
sistema represivo penal en los con-
flictos colectivos del trabajo.

Esos desbordes de fiscales, jue-
ces penales, funcionarios guberna-
mentales y directivos empresariales
no impiden transparentar causas tri-
viales, como el llano oportunismo o
el narcisismo mediatico de persona-
lidades que semejan a los miembros
de aquella tribu salvaje ficcionada
por Borges cuya falta de imagina-
cion los movia a la crueldad. Pero lo
relevante es dejar en claro que su
intervencion represiva exorbitada se
encuentra en contradiccion mani-
fiesta con la racionalidad, el estado
de derecho y la garantia constitucio-
nal del derecho de huelga.

Es inverosimil la calificacion de
ilicitud y, méas aun, la persecucion
penal, de conductas ajustadas al
ejercicio regular del un derecho
constitucional como, en el caso, el
derecho de huelga. Vale recordar
que, conforme al articulo 1071 del
Cadigo Civil, “el ejercicio regular de
un derecho propio o el cumplimien-
to de una obligacion legal no puede
constituir como ilicito ningin acto”.
Conforme advierte Zaffaroni4, la
norma prohibitiva que da lugar a un
tipo penal no esta aislada, sino for-
ma parte de un orden normativo en

el que no se concibe que una nor-
ma prohiba lo que otra ordena o fo-
menta porgue, de lo contrario, no
tendriamos un ordenamiento juridi-
co sino“un amorfo y antojadizo
amontonamiento de normas”.

Concretamente, el conflicto la-
boral entre el personal no médico y
la direccién del hospital de pedia-
tria Juan Garrahan se presenta de
manera intencional como una hip6-
tesis de colision de derechos (huel-
gavs. vida o salud) y de las respec-
tivas normas que los tutelan.

Sin embargo, en los aconteci-
mientos acaecidos en dicho centro
de atencién no ocurre tal colision
de derechos ni de normas, sino
conductas a todas luces penalmen-
te atipicas, circunstancia que este-
riliza la busqueda de causas justifi-
cantes en pos de reubicar en una
supuesta real dimensién el ejercicio
del derecho de huelga.

En los términos del articulo 106
del Cédigo Penal®, merecen pena
las conductas que causan peligro
en la vida o en la salud por la colo-
cacion del sujeto pasivo en situa-
cién de desamparob o abandono a
su suerte’; procedimientos, éstos,
que constituyen modos de comi-
sién del delito que requiere el espe-
cifico resultado de la situacion de
peligro efectivamente corrido por la
victima. Sin ese peligro concreto, el
hecho es penalmente impune8.

Por otra parte, el abandono “a
su suerte” de la victima, implica,
junto con la exigencia de que se
genere peligro, que se la deje pri-
vada de los auxilios o cuidados que
le son imprescindibles para mante-
ner su vida o la integridad actual de
su salud, cuando ella misma no
puede suministrarselos, y en situa-
cién en que normalmente no es po-
sible que le sean prestados por ter-
ceros®. Sebastian Soler profundiza
el analisis, sefialando que en el
abandono es necesaria la privacion
de los auxilios debidos y el aisla-
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miento de los inmediatos auxilios
posibles de modo que se genere la
situacion de peligro.

Desde ese punto de vista, es en
principio impensado que dentro de
un hospital se configure la situa-
cion de abandono del sujeto pasivo
—por méas escabrosos ejemplos
que se utilicen—, aun cuando el su-
jeto activo se encuentre respecto
del paciente en una posicién que lo
obligue a su cuidado o asistencia.

En la configuracién del abando-
no, lo que se destaca es la situa-
cion de peligro y no el alejamiento
o el incumplimiento del deber de
asistencia. Cuando el articulo 106,
CP, se refiere a la persona “que de-
ba mantener o cuidar”, lo que hace
es brindar una pauta acerca de
quiénes son los sujetos obligados
gue pueden recibir el castigo. Aho-
ra bien, si quien estando obligado a
“mantener o cuidar” no lo hace, se-
ra punible si y sélo si genera riesgo
fisico para la salud o la vida del pa-
ciente, pero no por el simple hecho
de incumplir ese deber.

Conforme a la normativa penal,
el sujeto obligado a no abandonar,
esto es, quien tiene un especial
deber de cuidado sobre la victima
—se encuentra en la “posicion de
garante” del derecho a la viday a
la salud de ésta— es el Poder Admi-
nistrador a través de sus drganos
politicotécnicos especificos. En
esa piramide ascendente, el médi-
CO y sus asistentes solo son obli-
gados por delegacién necesaria, a
través de la cual asumen la carga
de la funcion estatal del servicio de
salud, pero no dispensan a sus de-
legantes de las obligaciones que
—siéndoles propias— debieron con-
fiarles para su cumplimiento.

La posicion de garante del médi-
co asciende al director del hospital y
alcanza hasta al propio Ministro de
Salud, dado que, aceptada la dele-
gacién de funciones, la avocacion
resulta necesaria cuando el delega-

do omite por cualquier razon el cum-
plimiento de la obligacion asistencial.

Las injerencias desaforadas de
funcionarios de la judicatura penal
se ven favorecidas por el comporta-
miento anémico de la Administra-
cién Pdblica. Los incumplimientos
de deberes y responsabilidades co-
mienzan en el Poder Ejecutivo, mo-
roso en constituir la “comisioén inde-
pendiente” que la ley 25.877, san-
cionada el afio pasado, instituye
con el fin de arbitrar en la huelga
que afecta servicios esenciales, y
prosiguen en la Direccién Nacional
de Relaciones Laborales del Minis-
terio de Trabajo, que incumple su
deber de utilizar los mecanismos le-
gales de autocomposicién de con-
flictos y sobreactla su determina-
cién induciendo barbaramente, en
el sentido sarmientino del término,
a adoptar represalias por el ejerci-
cio del derecho y del modo mas re-
pudiable, que consiste en el despi-
do de los trabajadores que partici-
pan de las medidas de huelga.

En el climax de la confusion de
roles, un juez penal cita a las au-
diencias de conciliacion que omitio
convocar la autoridad de aplicacion
laboral y un dictamen de la Procura-
cion General del Trabajo oficia de
alegato justificante de los desacier-
tos del 6rgano administrativo sin
distinguir derechos colectivos de in-
dividuales y olvidando que en el
sector publico no existe “derecho al
despido” —tampoco a nuestro juicio
en las relaciones privadas, tratando-
se de un ilicito contractual- sino el
principio rector es la estabilidad en
el empleo, que se extiende a prote-
ger incluso la relacién laboral co-
mun cuando existe discriminacién o
represalia lesiva de libertades sindi-
cales, por fuerza de la jerarquia su-
pralegal de los convenios 87, 98 y
135 de la OIT, y de acuerdo con la
doctrina de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo en los ca-
sos “Stafforini” y “Balaguer”. []

Nortas

1. Este conflicto, que se extendi6 des-
de octubre 2003 hasta septiembre
2004, se origin6 a partir de la de-
manda sindical de recomposicién
de las condiciones laborales y sala-
riales previas a la firma del conve-
nio de crisis, una vez concluida la
vigencia pactada en el mismo. La
empresa respondié con noventa y
cinco despidos, a pesar de su com-
promiso expreso de no despedir sin
justa causa. Cfr. TEULY, Florencia
“Recuperacion salarial y conflicto la -
boral en la Argentina’, en Revista
Latinoamericana de Relaciones La-
borales, n® 1, México, 2005, en pro-
ceso de edicion.

2. Durante el periodo comprendido en-
tre 2003 y 2004, la relacion entre
empleo y PBI demostré una alta
elasticidad, subiendo un punto por-
centual el nivel de empleo por cada
punto de crecimiento econémico.

3. Fuente: Observatorio del Derecho

Social de la Central de los Trabaja-
dores Argentinos (CTA). Cfr. “Infor -
me sobre conflicto”, julio de 2005,
www.cta.org.ar.

4. ZAFFARONI, Eugenio Radl, “Ma -

nual de Derecho Penal, Parte Ge -
neral’, Ediar, 62 edici6on, Bs. As.,
1991, pp. 463/5.

5. “El que pusiere en peligro la vida o
la salud de otro, sea colocandolo en
situacion de desamparo, sea aban-
donando a su suerte a una persona
incapaz de valerse a la que deba
mantener o cuidar o a la que el mis-
mo autor haya incapacitado, sera
reprimido con prisién de dos a seis
afios. La pena serd de reclusion o
prision de tres a diez afios, si a con-
secuencia del abandono resultare
grave dafio en el cuerpo o en la sa-
lud de la victima. Si ocurriera la
muerte la pena serd de cinco a
quince afios de reclusion o prision”.

6. Exponiendo o trasladando al sujeto

a un lugar donde no puede procu-
rarse la asistencia que necesita.

7. Abandonando a su suerte al inca-
paz de valerse, causando con ello
peligro en la vida o en la salud.

8. Cfr. CREUS, Carlos, “Derecho Pe-

nal. Parte Especial”, T. 1, 2da edicion
actualizada, Astrea; Bs. As., p. 125.
9. Ibidem.

10

» La Causa Laboral

* N° 18 = Setiembre de 2005 -



D O C T R 1 N A

El poder disciplinario
del empleador

Un enfoque desde la perspectiva critica

|. El problemadel castigo
en el ambito laboral

En el derecho positivo argentino, el poder disciplinario
del empleador esta expresamente reconocido en los
textos legales. Asi, por ejemplo, la Ley de Contrato de
Trabajo (Nro.20.744 t.0.), principal cuerpo normativo
sustancial en la vinculacion laboral, en su articulo 66
establece: “El empleador podra aplicar medidas disci-
plinarias proporcionadas a las faltas o incumplimientos
demostrados por el trabajador.”

Queda asi consagrado formalmente —en expresion
normativa— un poder coactivo de represion de conduc-
tas, a cargo de uno de los sujetos que componen la re-
lacion juridica.

De ese poder disciplinario derivan mdltiples conse-
cuencias; su importancia trasciende el mero vinculo
de trabajo, en tanto tiene efectos en la organizacion
socio-econdmica.

El problema de la punicién en la relacion de traba-
jo privada se vincula a una cuestion mas amplia, que
remonta a la consideracion del fundamento del poder
en general, en el grupo social, y dentro de éste en qué
subformas de organizacion puede admitirse y justifi-
carse la aplicacion de sanciones de tipo penal; concre-
tamente —para este estudio— respecto de sujetos liga-
dos entre si por un complejo de derechos y obligacio-
nes que emergen del trabajo humano subordinado,
ambito en el que el Estado delega en los particulares
esa funcién represiva.

Para MICHEL FOUCALT, la forma social surgida de
la Revolucion Industrial —y nosotros también podemos
agregar la que asume la post-modernidad- es una so-
ciedad disciplinaria, en la que la jerarquizacién y disci-
plina propias de las organizaciones militares se extien-
de a las nuevas estructuras organizadas: hospitales,

...................... > Por Angel Eduardo Gatti

escuelas, carceles, fabricas. (MICHEL FOUCALT, La
verdad y las formas juridicas)

Esta indagacion sostiene una postura critica a la
concepcion de la organizacion del trabajo basada ex-
clusivamente en la técnica de la sancion disciplinaria;
y, en cambio, propone una revisién de la teoria y la
practica del derecho del trabajo, a fin de que ambas se
compadezcan con las normas fundamentales de acce-
S0 a principios juridicos garantistas y de participacion
social amplia.

Como sostiene DURAND “el poder disciplinario del
jefe de la empresa constituye uno de los elementos
esenciales del moderno derecho del trabajo” ( PAUL
DURAND, El poder disciplinario en la empresa priva -
da, en “La Ley”, tomo 55, p.819).

Por medio del derecho social, desde la relacion de tra-
bajo, esta problemaética se inserta en los vinculos alcan-
zados por la regulacion juridica destinada a la coordina-
cién de conductas en interferencia intersubjetiva, que
lleva en si una eleccion valorativa sobre la dinamica
misma del poder establecido en el seno de las organiza-
ciones, con su connotacion ideolégica no escindible.

En definitiva, no se trata de reconocer normativa-
mente el poder del empleador, connotando la cuestién
al ambito de la actividad laboral, sino de indagar las
causas de esa justificacion y relacionarla con el marco
contextual que determina una coherencia légica y con-
ceptual de esa legitimacion, con las ideas dominantes
en el plano cultural que sirve de base a la estructura
general establecida.

Tan relevante es ese poder, por su proyeccion mo-
ral, social, econdmica y técnica, que la doctrina ha en-
sayado varias explicaciones sobre el fundamento mis-
mo que le da origen y le presta su validacion.

Para algunos autores, la circunstancia de que ese
poder ya se ejerciera en el régimen de las corporacio-
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nes medievales, como un mero
hecho, y transitara asi a lo largo
del tiempo, lo impone como una
costumbre aceptada en la socie-
dad vy, por lo tanto, validamente
prescriptiva.

Desde otra perspectiva, DE LA
CUEVA ha considerado que se tra-
ta de una necesidad practica, que
evita la rescisién contractual. ( MA-
RIO DE LACUEVA, Derecho Mexi -
cano del Trabajo, México, 1961,
t.1, p. 585/586).

A su turno, desde la teoria con-
tractualista se ha entendido que
ese poder se deduce del propio
contrato de trabajo, que impone al
trabajador la subordinacién a su
empleador y, por tanto, el incumpli-
miento de aquel genera un dere-
cho de éste a sancionar; posicion
ésta que, en su momento, Sostuvo
RIVA SANSEVERINO, segun refie-
re DEVEALI. (MARIO L. DEVEALI,
Lineamientos de Derecho del Tra -
bajo, 3ra. ed., Bs. As., p.258).

Para la teoria institucionalista,
en cambio, el poder disciplinario
del empleador deriva de la propia
naturaleza de la empresa, que es
un grupo social organizado, una
institucién o cuerpo social. (MES-
QUITA, Direito Disciplinar do Tra -
balho, San Pablo, 1950 ).

STEFANELLI entiende que el
fundamento reside en un principio
positivo del derecho laboral ( El po -
der disciplinario del empleador en la
empresa privada, “Derecho del Tra-
bajo”, Buenos Aires,1952, pag. 705).

ALONSO OLEA afirma que “el
directivo al integrarse en, o ‘perte-
necer a’, la empresa ha de mandar
en el contexto de ésta como orga-
nizacion humana, teniendo pre-
sentes las reacciones de sus su-
bordinados en medida mucho ma-
yor que las tenga quien detente el
poder por su mera relacion con los
bienes de produccion. Al mandar,
el directivo asume también el en-
cargo de ‘contener la lucha y obte-

ner el consentimiento’ que permite
el trabajo ordenado hacia el fin
productivo” ( MANUEL ALONSO
OLEA, Introduccion al derecho del
trabajo, 5ta. edicioén, Ed. Civitas,
Madrid, 1994, pag. 64/65).

Entre los autores nacionales
JUSTO LOPEZ , recogiendo la
doctrina de la conexidad de situa-
ciones juridicas —postulada por
GARCIADE HARO- interpreta que
el fundamento del poder disciplina-
rio es de caracter complejo, com-
puesto entonces por elementos
contractuales, institucionales y de
positivismo normativo (JUSTO LO-
PEZ, Fundamentos del poder dis -
ciplinario del empleador, en revista
“Legislacion del Trabajo”, Buenos
Aires, t. XVI, pag.420).

También resaltan los trabajos
de MAXIMO MONZON, J.C. RAMI-
REZ GRONDA, ARMANDO D.
MACHERA, GUILLERMO A. F. LO-
PEZ, FRANCISCO SILVANO.

Es particularmente importante el
aporte de LUIS ENRIQUE RAMI-
REZ, por su anticipada critica al po-
der disciplinario del empleador, al
afirmar que "El reconocimiento de
una potestad disciplinaria en cabe-
za del empleador implica una viola-
cion al viejo aforismo romano ne-
mo iudex in causa propria, que
no alcanza a ser salvada con la po-
sibilidad que tiene el trabajador de
recurrir a la justicia impugnando la
sancion" ("Superiores e inferiores
en el contrato de trabajo —a propo -
sito de la potestad disciplinaria del
empleador-)", en "Derecho del Tra-
bajo", T° XVII B, pag. 2041).

[1. Delimitaciones

Como ya queddé adelantado, la
busqueda del fundamento del po-
der de sancionar es un intento de
internarse en el tejido de las rela-
ciones humanas reguladas norma-
tivamente. Pero este examen que-

daria como insuficiente desde la
perspectiva histdrico-critica, que
parte de la idea de la complejidad,
gnoseoldgica e instrumentalmente;
por lo que cabe enfocar esta tema-
tica empleando los métodos que
permitan seguir la evolucion de un
instituto sobre cierta linea tempo-
ral, practicar la comparaciéon para
identificar similitudes y diferencias,
interpretar mas alla de la textuali-
dad y proponer las reformas de-
seables.

El marco tedrico es referencial y
conceptual, en tanto si bien descri-
be el estado doctrinario de la pro-
blematica laboral del castigo, sus
implicancias en la relacion de tra-
bajo y las formas que puede asu-
mir la actividad de produccion,
también trasciende a la esfera de
la realidad, en la que los sistemas
sociales contemporaneos plantean
la necesidad de una organizacion
democratica de la vinculacion labo-
ral, en consonancia con el desarro-
llo politico y la afirmacion de los
derechos humanos.

Desde la 6ptica formal, que rela-
ciona a las normas juridicas en un
ordenamiento piramidal de caréacter
jerarquico, en el que existen leyes
—en sentido lato— de distinto nivel y
valor prescriptivo, rige la exigencia
de subsuncion de la ley inferior en
la superior, en tanto la efectiva ob-
servancia del principio de no con-
tradiccion obliga a que la disposi-
cion legal de menor jerarquia no
contradiga a la de mayor grado.

En el enfoque sociol6gico-juridi-
co, esta asignacion de poder en el
campo de las relaciones privadas
determina condiciones de funcio-
namiento del orden social y la afir-
maciéon o negacion de valores
complejos, por ejemplo el principio
de igualdad ante la ley, garantia
del debido proceso y el derecho de
acceso a la justicia.

Por lo tanto, cabe plantear co-
mo problema principal: ¢qué le -
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gitimidad tiene el poder discipli -
nario del empleador en el dere -
cho positivo argentino?

Una indagacion de este tipo
busca determinar si ese poder dis-
ciplinario, emanado aqui de su re-
conocimiento en una ley del orde-
namiento juridico, es compatible
con el sistema normativo en su
conjunto y, especialmente, con las
prescripciones del orden constitu-
cional, conformado hoy por la
Constitucién Nacional, en su ver-
sion reformada por la convencion
constituyente de 1994, con los tra-
tados supranacionales que han pa-
sado a complementar el texto
constitucional.

Antes de avanzar en el trata-
miento de ciertos aspectos de esta
problemética, parece necesario
precisar algunos términos del inte-
rrogante.

Por legitimidad se entiende
aqui el requisito de legalidad o con-
formidad con la ley y también la
condicion de arreglado a justicia o
razoén.

El poder disciplinario com-
prende la facultad de un sujeto pa-
ra aplicar sanciones a otro.

Empleador —o empresario, con
valor indistinto para nombrar a una
persona fisica o juridica— es “quien
dirige la empresa por si o0 por me-
dio de otras personas y con el cual

trabajadores, cualquiera sea la par-
ticipacién que las leyes asignen a
éstos en la gestion y direccion de la
‘empresa’ (articulo 5° de la Ley de
Contrato de Trabajo).

El interrogante involucra otros
conceptos que, aunque no surgen
explicitamente usados en la formu-
la, estan inevitablemente presu-
puestos en el problema.

De tal modo, trabajador es la
persona fisica que se obligue a
realizar actos, ejecutar obras o
prestar servicios 0 que concreta-
mente lleve a cabo cualquiera de
esas actividades, en favor del em-
pleador y bajo la dependencia de
éste, durante un periodo determi-
nado o indeterminado de tiempo,
mediante el pago de una remune-
racion (articulos 25 y 21 de la Ley
de Contrato de Trabajo).

[11. Conexiones

La sancién disciplinaria es s6lo
una especie del poder represivo
penal. El profesor JUSTO LOPEZ,
siguiendo a NAWIASKI ("Teoria
General del Derecho", Madrid,
1962), aunque acepta ciertas dife-
rencias entre el derecho penal y el
derecho disciplinario laboral, con-
cluye afirmando que las normas
"que imponen penas son penales
en sentido lato y abarcan, a su
vez, las penales en sentido estric -
to (que sancionan el incumpli-
miento de normas generales del
ordenamiento juridico) y las disci -
plinarias (sancionadoras del in-
cumplimiento de normas particu-
lares, o sea, aplicables a una rela-
cion juridica particular)" ("Funda -
mento del poder disciplinario del
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|aciones propias de un camping.
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empleador”, en "Legislacion del
Trabajo", tomo XVI, pag. 403).

El poder disciplinario se pre-
senta en variadas relaciones so-
ciales y proyecta sus consecuen-
cias sobre dmbitos que obligan a
relacionar el plexo normativo con
aspectos histéricos, sociolégicos,
psicolégicos, econémicos y cultu-
rales.

El estudio de las conexiones
normativas resulta imprescindible
y reclama el andlisis de la posible
contradiccion del poder disciplina-
rio laboral con la estructura de de-
rechos y garantias establecidos
por el contexto constitucional, a la
busqueda de una compatibilidad o
incompatibilidad en la logica inter-
na del sistema normativo y de su
consistencia juridica. Pero las
cuestiones referentes al origen y
fundamentacion de ese poder no
se agotan en ese campo y deben
ser comprendidas con un sentido
de proyeccion de la organizacion
social y en funcion de las finalida-
des ideoldgico-valorativas del sis-
tema general.

En consecuencia, el abordaje
de la problemética ha de conside-
rar el aspecto juridico-material de
las relaciones sociales, preten-
diendo cumplir asi con el imperati-
vo de la ciencia del derecho con-
temporanea, que reclama del sa-
ber juridico “conseguir, por tanto,
conocimientos acerca de las rela-
ciones sociales reguladas por el
derecho y también alcanzar un mi-
nimo de perspectiva histdrica so-
bre la vida en comun” (JUAN RA-
MON CAPELLA, Elementos de
analisis juridico, Editorial Trotta,
Madrid, 1999,

Sentado que la sancion disci-
plinaria laboral es una especie del
género derecho sancionatorio , la
primera afirmacidn que surge es
gue aquella debe contener los re-
quisitos minimos de legalidad pro-
pios del tipo penal. Y, en este sen-

tido, ha de analizarse si el poder
disciplinario del empleador, que
se concreta en una puniciéon de
conducta del trabajador, retne las
condiciones validantes de la de-
terminacion y aplicacion de una
pena.

En este orden de ideas, es da-
ble verificar que la sancion discipli-
naria laboral, en el derecho argen-
tino, esta en pugna con principios
basicos del sistema juridico, espe-
cialmente en cuanto a los extre-
mos que, a titulo de garantia del
debido proceso legal, prescribe la
Constitucion Nacional.

En efecto, a tenor de las directi-
vas fundamentales de la Ley Su-
prema, el castigo disciplinario no
procede de un tercero imparcial, si-
no de una de las propias partes de
una vinculacion contractual o de
una relacién asimilada a ésta. Por
tanto, el principio de 6rgano judicial
competente o juez natural se des-
conoce cuando se atribuye a uno
de los sujetos de ese vinculo el po-
der de discernir y aplicar una pena
a su contraparte.

Adviértase que la caracteriza-
cién del comportamiento presun-
tamente ilicito, en el contexto de
la relacion de trabajo, queda atri-
buido a quien reviste simultanea
y no escindiblemente la condi-
cion de parte en ese entretejido
de derechos y obligaciones. Y
gue ese mismo sujeto sanciona-
dor también determinara la gra-
vedad de la falta y la gradacion
del castigo.

A toda esta concentracion puni-
tiva corresponderia siempre la mis-
ma objecién légica y metddica: la
idea de preservaciéon de la igual-
dad de las partes queda irremedia-
blemente contradicha por el en-
cumbramiento de uno de los suje-
tos parte —en el caso, el emplea-
dor, arrogado de un poder que im-
plica someter al trabajador a suje-
cion discrecional de su contrapar-

te—. Y desvirtia el basamento de la
garantia del debido proceso legal,
que requiere de una imputacién
objetiva, un desarrollo probatorio y
una calificacion rigurosamente im-
parcial.

¢ Qué decir del hecho empirica-
mente comprobable que sefiala
que, en la generalidad de las si-
tuaciones, ni siquiera existe un re-
glamento minimamente indicativo
de conductas, que queden sefia-
ladas en un tipo propiamente di-
cho, que sirva de expresion modé-
lica, en funcién preventiva primero
y como fundamento aplicativo
después, a la manera de las figu-
ras caracteristicas de la normativa
punitiva genérica?

La inexistencia de este resguar-
do refuerza la objecién sobre el ca-
racter arbitrario e irrazonable del
poder disciplinario del empleador,
pues éste puede ser ejercido des-
de la perspectiva de un "tipo abier-
to", ficcion conceptual insostenible
en tanto un tal "tipo" es simplemen-
te una inexistencia de toda referen-
cia definidora.

Si se arguyera, por hipétesis,
que la normativa de la LCT impor-
ta una reglamentacién de ese po-
der, inmediatamente surgiria que
toda regimentacién de un instituto
constitucionalmente recogido de-
be sujetarse al requisito de razo-
nabilidad y este no puede satisfa-
cerse cuando la reglamentacion
es explicitamente negatoria de
las garantias establecidas. Prime-
ro, porque repugna al sentido del
proceso punitivo contemporaneo
el atribuir el poder de castigo a
quien se exhibe como victima del
ilicito laboral, en sustitucién de un
organo judicial o de otro tipo, pe-
ro que en todo caso ha de ser un
tercero en relacion a los sujetos
del vinculo; y segundo, porque es
principio inexcusable del orden
constitucional en la materia ga-
rantizar la defensa en juicio, con-
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dicion que no se cumple necesa-
riamente en el &mbito de la san-
cion disciplinaria laboral, puesto
que esta puede ser aplicada di-
rectamente, aun inaudita parte.

[V.Conclusiones

Los motivos esenciales que impul-
san este planteo estan relaciona-
dos con la necesidad de revisar los
fundamentos de la organizacion
del trabajo humano subordinado o
dependiente, basada en un siste-
ma jerarquico de atribucion de po-
der; y contribuir, con esa indaga-
cion, a la restitucion del sentido
propio de la finalidad del Derecho
del Trabajo o Derecho Social.

MONTOYA MELGAR, al referir-
se a la significacién de esta rama
juridica, afirma: “El proceso histo-
rico de la sujecidn del trabajo al
Derecho responde, antes que a un
propdsito de buena ordenacién
productiva, a una exigencia uni-
versalmente sentida de dignifica-
cién de las condiciones de vida y
trabajo de una capa mayoritaria
de la poblacién, la formada preci-
samente por los trabajadores asa-
lariados. De aqui la indudable mo-
tivacion moral que, en su conjun-
to, presenta la legislacion laboral;
una legislacién que, comparada
con otros sectores del Derecho
acusadamente patrimonialistas,
muestra desde sus origenes su
vocacion humanitaria y social”
(ALFREDO MONTOYA MELGAR,
Derecho del Trabajo, 142 edicion,
Editorial Tecnos S.A., Madrid,
1993, pag.27).

La evolucion hacia el concepto
de derecho social —con amplio
sentido, pero especificamente in-
cluyente del derecho laboral-y su
trascendencia en la conformacién
de la realidad fue ejemplarmente
destacada por RADBRUCH al
sostener: “Pero nosotros no com-

prendemos esta evolucion juridi-
co-social en su profundidad, si
entendemos por derecho social
simplemente un derecho que se
preocupa de fundar la seguridad y
el bienestar de los econdmica-
mente débiles. El derecho social
descansa mas bien sobre un cam-
bio estructural de todo el pensa-
miento juridico, sobre un nuevo
concepto del hombre: derecho so-
cial es un derecho que no es re-
cortado ya sobre el individuo ca-
rente de individualidad, desnudo
de su peculiaridad especifica,
sustraido a su socializacion, sino
sobre el hombre concreto y socia-
lizado. En la medida en que el de-
recho se reestructura sobre esta
nueva imagen del hombre, se ma-
nifiestan las diferencias en la si-
tuacion de poder social o de im-
potencia social, cuya considera-
cién determina aquella notoria im-
presién del derecho social, sobre
todo en el horizonte del derecho-
"(GUSTAV RADBRUCH, Del de
recho individualista al derecho so
cial, en El hombre en el derecho,
traduccién de Anibal del Campo,
Ediciones Depalma, Buenos Ai-
res, 1980, p.47).

En esta linea de ideas debe
inscribirse, finalmente, la preva-
lencia de la directiva constitucio-
nal que garantiza para el trabajo
la proteccion de las leyes. Asi, ca-
be avanzar hacia una resignifica-
cion del articulo 14 bis de la
Constitucion Nacional, entendién-
dolo como un complejo de ga-
rantias, que entre otras especifi-
caciones asegura "condiciones
dignas y equitativas de labor". La
dignidad y la equidad debidas al
trabajador son contrarias a una
atribucion exorbitante, consisten-
te en el ejercicio de un poder pu-
nitivo, impropio de un Estado So-
cial de Derecho, basado en la
igualdad y la organizacién demo-
cratica participativa. [

Dr. Ciro Ramon Eyras
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¢ 0pcion o coaccion?

| proyecto de reforma de la Ley de Riesgos del

Trabajo tal como ha trascendido afecta en uno

de sus capitulos, derechos constitucionales

de los trabajadores, y va en camino contradic-
torio al sefialado por la Corte Suprema de Justicia de
la Nacién en los autos “Vizzotti", “Aquino”, “Castillo” y
“Milone”.

Se trata de una via oblicua elegida para eludir la fa-
cultad del trabajador de acceder a la justicia para re-
clamar su derecho a una reparacién integral, exacta-
mente eso que los romanos llamaban el derecho a “un
dia en el juzgado”.

En efecto, el proyecto le exige al trabajador incapa-
citado por una enfermedad profesional o un accidente
de trabajo una opcidén, que algunos calificaron como
“tramposa” y otros “perversa” y que consiste en: a) co-
brar y resignarse a lo que le pagan, por mas insignifi-
cante e injusto que resulte el monto, o b) no percibir la
indemnizacion tarifada y hacer un juicio. Es decir que,
pese al reconocimiento del derecho a la percepcion de
una indemnizacién no le pagan y lo obligan a la incer-
tidumbre de un juicio (el Cédigo de ética de los aboga-
dos les prohibe dar seguridad del resultado) y a la de-
mora que provoca la tramitacion judicial.

A mi criterio no estamos en presencia de una op-
cién sino precisamente de un anténimo: de una coac-
cion, o como define el diccionario de sinénimos, de
una “atadera o encerrona”.

La ley proyectada abandona asi el principio tutelar
que informa el art. 14 bis de la Constitucién Nacional
(“El Trabajo en sus diversas formas gozara de la pro-
teccion de las leyes”) invirtiéndolo ya que lo que prote-
ge es el interés econdémico de las empresas y de las
aseguradoras de riesgos del trabajo. Considero que
las violaciones a la Constitucién comienzan desde su
mismo Preambulo, ya que el Proyecto lejos de
“...afianzar la justicia...” lo que hace es consolidar una
injusticia.

Prefiero no calificar la actitud y simplemente sefia-
lar que resulta violatoria de los derechos humanos y
sociales establecidos por nuestra Carta Magna y ello
por cuanto lo que hace la pretendida norma es medrar
con el estado de necesidad del asalariado, incapacita-

_____________________ » Por Héctor Pedro Recalde

do como resultado del trabajo realizado en relacion de
dependencia. Sefialo, analégicamente, que el Cédigo
Penal, establece en su art. 34, inc. 3 que el estado de
necesidad es una causa de inimputabilidad , precisa-
mente por cuanto quien actué en ese estado, tenia
condicionantes tales que importaban la carencia del li-
bre ejercicio de su voluntad.

Supongamos que un trabajador de cuarenta afios
de edad trabaja en un balancin que no tiene protec-
cion y a raiz de ello el instrumento, en inadecuado es-
tado de seguridad, le secciona el brazo derecho. Este
trabajador cobraba un sueldo de $500 y si nos guia-
mos por la ley vigente la tarifa indemnizatoria ronda los
$21.000. Sabemos que el gatopardismo que encubren
algunas actitudes empresarias ha “reconocido” la insu-
ficiencia de las tarifas y entonces —para soslayar el fa-
llo de la Corte— la nueva ley mejorara las indemniza-
ciones. En este tren, supongamos que la indemniza-
cion se duplica y pensemos que ademas le adicionan
un 20% para resarcir el dafio moral, que en realidad,
parece que es lo que van a hacer. Pues bien, en el
ejemplo dado, el trabajador que perdi6 su brazo dere-
cho podra cobrar $50.000, o sea, unos U$S 17.000.

El primer planteo que se puede realizar es si, de
acuerdo a lo que estipula el art. 944 del Cdédigo Civil,
ese acto juridico es “...un acto voluntario...”. Creemos
gue no. Pienso que para fundamentar mi opinion es
uatil poner en relieve que segun su definicion, opcion
es: la “Libertad o facultad de elegir”.

La opcion, que por lo expuesto es de hierro, le sig-
nifica al compafiero que, obviamente, necesita cobrar,
que si percibe esos U$S 17.000 no puede cuestionar
judicialmente el monto por mas injusto que sea.

Es de preguntarse cudles son los valores gque se
contraponen a esos derechos o cuales las razones
que se invocan para que se obstaculice que el poder
jurisdiccional judicial revise estas circunstancias en
cuanto a su adecuacion a la realidad y, valga el pleo-
nasmo, a su grado de justicia. ¢ Cual es el por qué de
esta mordaza, de este verdadero cepo que se le colo-
ca al trabajador? La respuesta es clara. Se levantan
otros valores que son ajenos a los derechos sociales y
a los principios constitucionales, morales y éticos, y
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ellos entre otros son: la tasa de ga-
nancia; el costo laboral; la ley del
mercado; la pretendida previsibili-
dad (¢y el riesgo de empresa don-
de esta?)

Si la tarifa era razonable y equi-
tativa, la Justicia rechazard el re-
clamo. En caso contrario, si el Tri-
bunal interviniente advierte que el
pago fue insuficiente, si no reparé
el dafio sufrido por el trabajador y
ordena corregirlo, todos tendria-
mos que estar satisfechos porque
se hace justicia con un asalariado
accidentado e incapacitado de por
vida por la ocasion del trabajo.

Pero ademas del notorio estado
de necesidad y de las violaciones
sefialadas precedentemente, cuan-
do se pretende como lo hace el
Proyecto obligar a esta opcion que
de voluntaria no tiene nada, se vul-
nera entre muchos otros, el art. 116
de la Constitucion Nacional que di-
ce: “Corresponde a la Corte Supre-
ma y a los tribunales inferiores de
la Nacién, el conocimiento y deci-
sion de todas las causas que ver-
sen sobre puntos regidos por la
Constitucion y las leyes de la Na-
cion...”.

¢,Como es posible entonces
que la ley le vede a los trabajado-
res el derecho a recurrir a la justi-
cia para revisar un acto juridico?
¢ COmo puede sostenerse una fla-

grante violacion del orden publico
general y del orden publico laboral
en particular?

Las leyes del mercado no pue-
den justificar la violacion constitu-
cional para dar satisfaccion a esta
suerte de “previsibilidad” reclama-
da desde sectores empresarios
frente a la otra previsién que se de-
be obtener, que es nada mas ni na-
da menos que la verdadera pre-
vencion de los accidentes y enfer-
medades profesionales.

Al respecto la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién, en su actual
composicion sostuvo que “...Admi-
tir que sean las leyes del mercado
el modelo al que deban ajustarse
las leyes... importaria pura y sim-
plemente invertir la legalidad que
nos rige como Nacion organizada
y como pueblo esperanzado en las

instituciones, derechos, libertades
y garantias que adopté a través de
la Constitucion Nacional”. También
afirmé el Alto Tribunal que “El valor
de la vida humana no resulta apre-
ciable con criterios exclusivamente
econdmicos. Tal concepcion mate-
rialista debe ceder frente a una
comprension integral de los valo-
res materiales y espirituales, uni-
dos en la vida humana y a cuya re-
paracion debe, al menos, tender la
Justicia.”

Después de la filosofia que tra-
suntan estas palabras de los Jue-
ces, parece dificil que llegado el
planteamiento de constitucionali-
dad a su conocimiento, convali-
den semejante atropello a los de-
rechos humanos y sociales que
implica la opcion de hierro y mor-
daza. []
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Competencia laboral
en concl

aley 24522 cuya vigencia data del 18 de agos-

to de 1995, introdujo modificaciones en lo rela-

tivo a la operatividad del fuero de atraccion en

los procesos laborales en su etapa de conoci-
miento y en lo particular modifico el articulo 25 de la
ley 18.345 que preservaba la competencia de la Justi-
cia Nacional del Trabajo en aquellas causas iniciadas
en esta jurisdiccion en dicha etapa hasta el dictado de
la correspondiente sentencia definitiva.

Ahora, en sus partes pertinentes, el articulo 21 de
la ley 24.522 establece que la apertura del concurso
preventivo produce la radicacion ante el Juez del con-
curso de todos los juicios de contenido patrimonial
contra el concursado pudiendo el actor optar por pre-
tender verificar su crédito conforme lo dispuesto en los
articulos 32 y concordantes o continuar el tramite de
los procesos de conocimiento hasta el dictado de la
sentencia ante el Juez del concurso, disposicion que
alcanza a los procesos laborales en consonancia con
lo dispuesto en el inc. 5 de la ley citada y el articulo
133 de la LCQ. Por su parte, el articulo 132 de la ley
24.522 dispone que la declaracion de quiebra atrae al
juzgado en el que ella tramita todas las acciones judi-
ciales iniciadas contra el fallido por las que se recla-
men derechos patrimoniales, salvo las excepciones
gue enumera. A los juicios laborales se aplica lo pre-
visto en el articulo 21 inc. 5°. El articulo 133 del mismo
ordenamiento establece que cuando el fallido sea co-
demandado, el actor puede optar por continuar el jui-
cio ante el tribunal de su radicacion originaria, desis-
tiendo de la demanda contra aquél. Existiendo litis
consorcio necesario respecto de los demandados, de-
be proseguirse ante el tribunal donde esté radicado el
juicio de quiebra.

Desde la representacion de los trabajadores se
suele cuestionar la validez constitucional de las dispo-
siciones citadas por cuanto inhiben al trabajador de
promover y continuar la accion laboral ante esta juris-

S0S
Y quiebras

________________________ > Por Roberto C. Pompa

diccion una vez declarado abierto el concurso o decre-
tada la quiebra del empleador.

Sobre el particular se ha dicho que “la ley concursal
establece la imperatividad del proceso verificatorio en
coherencia con el principio de universalidad que ca-
racteriza a los procesos concursales y que en la ley
24.522 se ha dado preeminencia al juicio universal por
sobre disposiciones especificas que existian, referidas
al acceso a la jurisdiccion del acreedor laboral” (Conf.
Dictamen P.G.T. n° 21.511 del 29.11.96, en autos “Ma-
ciel, Alicia Ester ¢/ Textil Pulman SA s/ Despido” SI
17.760, del 18.12.96, CNAT, Sala VIlI). De la misma
manera, se ha sostenido que ese principio se susten-
ta en que “el fuero de atraccién se basa en la “par con-
ditio creditorum” constituyendo una excepcion a las
normas generales de la competencia, las que se apli-
can con efecto inmediato en las causas pendientes y
gue nadie tiene derecho a ser juzgado por un determi-
nado procedimiento” (Cfe. Rivera, Julio César en
“Cuestiones Laborales en la Ley de Concursos”, Ed.
Astrea, Buenos Aires, 1982, pags. 22 y ss; CSJN, Fa-
llos 24: 432; 310:2845. Doctrina y Jurisprudencia cita-
da por Pinto Silvia Esther, en “Cuestiones de Compe-
tencia y sus Incidencias Procesales en Materia de
Concursos y Quiebras”, Revista de Derecho Laboral
2002-2, Rubinzal-Culzoni, Pag. 399/400).

Sin embargo, esos razonamientos, a los que consi-
dero ldgicos y propios de un sistema liberal que parte
de laidea de que todas las personas se encuentran sin
necesidad de una tutela especial, no solamente aleja
al acreedor laboral —por lo comUn un trabajador— del
juez natural establecido con anterioridad, vulnerando
de este modo la garantia superior consagrada por el
articulo 8 del Pacto de San José de Costa Rica, sino
que provoca una discriminacion para la determinacién
de sus derechos que vulnera conductas asi prohibidas
en pactos Yy tratados internacionales como el conteni-
do en el articulo 26 del Pacto Internacional de Dere-
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chos Civiles y Politicos, entre otros,
que tienen jerarquia constitucional,
ala vez que pone en jaque los prin-
cipios propios —protectorios y de
raigambre constitucional- que dan
autonomia a la materia, que son re-
cogidos por el sistema procesal
gue los hace operativos y que al
ser restringidos afecta el principio
de progresividad incorporado por el
articulo 75 inc. 19) del texto consti-
tucional aprobado por los constitu-
yentes en el afio 1994, en tanto su-
bordina la etapa —previa— de cono-
cimiento, que requiere de amplitud
de la prueba, a una —posterior— de
verificacion, rompiendo el equilibrio
e igualdad que debe existir entre
acreedores y provocando una dis-
criminacion refleja.

La solucion del desistimiento
del codemandado fallido que otor-
ga el art. 133 de la LCQ no solo
rompe el amplio esquema de soli-
daridad consagrado por la ley labo-
ral —tanto en prevencion como por
sancion del fraude laboral- en de-
fensa de los créditos de los trabaja-
dores, sino que afecta el libre y ple-
no acceso a la jurisdiccién en fran-
ca violacion a las garantias en ese
sentido consagradas por ordena-
mientos superiores como el que to-
da persona tiene de concurrir a los
tribunales para hacer valer sus de-
rechos, como lo consagra, entre
otros, el articulo 18 de la Declara-
cion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre.

Sin afectar el principio de divi-
sion de poderes, sino reforzandolo,
los jueces no deben aplicar literal-
mente la ley sin realizar un juicio de
valor, cuando precisamente la mi-
sién jurisdiccional consiste en el
control sobre la validez de las nor-
mas y su adecuacion a los ordena-
mientos superiores.

Sinceramente no pensaba que a
sesenta afios de la creacion de la
Justicia del Trabajo en nuestro pais
debiera recordar —pero las refor-

mas regresivas introducidas en los
afios 90 me llevan a ello—, que en
oportunidad de crearse y organizar-
se los Tribunales de Trabajo, en el
Mensaje de Elevacién que acompa-
fio al Decreto 32347 del 30/11/44,
se dijo que “El movimiento legislati -
VO contemporaneo, en lo que res -
pecta a normas que rigen las rela -
ciones juridicas del capital y el tra -
bajo, habia dado forma a un nuevo
derecho cuyo contenido social y hu -
mano tiende a proteger la parte dé -
bil de esa relacion”. De ahi que,
frente a problemas que justifican la
necesidad de un derecho auténo-
mo, debié admitirse también la ne-
cesidad de un Fuero y de un proce-
dimiento propio, pues no seria posi-
ble que mientras la legislacion de
fondo fuera creando un régimen ju-
ridico de excepcion, el derecho pro-
cesal se mantuviera estacionario.
En oportunidad de cumplirse el

primer aniversario de la creacién de
la Justicia del Trabajo, en el Salon
Principe de la calle Cangallo 1230,
el por entonces Presidente de la
Excma. Camara Nacional de Apela-
ciones del Trabajo, Dr. Enrique Pé-
rez Colman, sefialaba que “la crea -
cién de la Justicia del Trabajo era
una garantia para los obreros y los
patrones y el medio necesario para
gue aquellos que no poseian me -
dios estuvieran en las mismas con -
diciones de defender sus derechos
que aquéllos que los poseen”, en
tanto no caben dudas, y esto ha si-
do recogido sin discusion, que a
través de la Justicia del Trabajo se
cumple el precepto constitucional
de la justicia social, la que fuera
considerada en esa misma ocasion
por el entonces Sefior Presidente
de la Nacién “como la mas impres-
cindible sobre la tierra”. Es mas, la
vigencia de este precepto constitu-
cional ha sido ratificado expresa-
mente por el Constituyente de
1994, aln en un sistema capitalista
como el actual, cuando al fijar las

atribuciones del Congreso Federal
dispuso “proveer lo conducente al
desarrollo humano y al progreso
economico”, con el aditamento de
la “justicia social”, componente ne-
cesario para la paz universal y per-
manente.

La Carta Internacional America-
na de Garantias Sociales procla-
mada por la IX Conferencia Interna-
cional Americana de Rio de Janeiro
(del afio 1947) dispuso (art. 36) que
“en cada Estado debe existir una
jurisdiccion especial de trabajo y un
procedimiento adecuado para la
rapida solucion de los conflictos
entre trabajadores y patronos”. Co-
mo esa norma internacional tiene
por objeto (art. 1) declarar los prin -
cipios fundamentales que deben
amparar a los trabajadores de toda
clase y constituye el “minimun” de
derechos que ellos deben gozar en
los Estados Americanos, constitu-
ye materia de ius cogens que obli-
ga y debe ser respetada por los
Estados americanos como lo sos-
tuviera reiteradamenrte la Corte In-
teramericana de Derechos Huma-
nos. Precisamente al ser materia
de ius cogens no requiere de ratifi-
cacion por el ordenamiento interno
y debe ser acatada, no solamente
como Estado parte, sino porque es
materia obligatoria por formar parte
de los derechos humanos funda-
mentales y patrimonio juridico de la
humanidad. Son derechos de mas
alto valor y eficacia y se consideran
esenciales a la conciencia juridica
universal y componentes del patri-
monio juridico de la humanidad y
en consecuencia previos y superio-
res a cualquier ordenamiento na-
cional como lo manifestara el Di-
rector General de la OIT (afio
1988). Entonces, en la medida que
una ley interna de un Estado, de je-
rarquia menor, traslada la compe-
tencia natural del juez de trabajo,
no cabe sino que declarar su in-
constitucionalidad.
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La C.I.D.H. en su opinién con-
sultiva 14/94 sostuvo que la pro-
mulgacion de una ley manifiesta-
mente contraria a las obligaciones
asumidas por un Estado al ratificar
o adherir a la convencién constitu-
ye una violacién de ésta y que en
el evento de que esa violacion
afecte derechos y libertades prote-
gidas respecto de individuos de-
terminados genera responsabili-
dad para el Estado y de los funcio-
narios que lo ejecutaron.

El respeto y adecuacion de la
legislacion interna a las disposicio-
nes supranacionales fue recogido
por la Corte Suprema a partir de
los casos “Giroli” y “Manauta” so-
bre operatividad de los tratados in-
ternacionales, declarando su in-
constitucionalidad aun de oficio
como lo resolviera en la causa
“Mill de Pereyra” en tanto los jue-
ces no deben aplicar derecho que
consideren inconstitucionales.

Por su parte, la C.1.D.H. resolvio
gue los derechos humanos funda-
mentales pertenecen ab initio al
dominio de las normas de ius co-
gens y que la salvaguarda de dere-
cho humanos fundamentales esté
protegida por los principios de la
moral universal. Tratdndose de
normas fundamentales existe el
deber de respetarlas, sin importar
las medidas de caracter interno
que el Estado haya tomado para
asegurar o incluso para vulnerar
su cumplimiento. Ni siquiera tra-
tandose del orden publico es acep-
table restringir el goce y ejercicio
de un derecho fundamental y mu-
cho menos invocando objetivos de
politica interna contrarios al bien
comun. Los efectos juridicos de las
obligaciones erga omnes lato sen-
su no se despliegan solo entre las
partes contratantes sino que se
producen a la manera de derecho
a favor de terceros. El caracter de
ius cogens implica que por su ca-
racter perentorio estas reglas fun-

damentales deben ser observadas
por todos los Estados hayan o no
ratificado las convenciones por
cuanto no dependen ni de la volun-
tad, ni del acuerdo, ni del consenti-
miento de los sujetos (C.1.D.H. Opi-
nién Consultiva, Fallo 003/09/17).

La C.I.D.H. en el caso “Bulacio”
establecié en el afio 2003 que los
Estados Partes tienen la obligacién
de hacer cesar y remover los obs-
taculos al ejercicio de los derechos
que la convencion reconoce.

La nocién de ius cogens esta
consagrada en el articulo 53 de la
Convencion de Viena sobre Dere-
chos de los Tratados en tanto “nor-
ma aceptada y reconocida por la
comunidad internacional de los Es-
tados en su conjunto como norma
gue no admite acuerdo en contrario
y que solo puede ser modificada
por una norma ulterior de Derecho
internacional general que tenga el
mismo caracter”.

Las normas de ius cogens obli-
gan a todos los Estados y a los na-
cionales de dichos paises, tienen
caracter erga omnes y pueden ser
reclamadas por cualquier persona o
Estado, aun al margen de cualquier
vinculo convencional o ratificacion.

La Declaracion Socio Laboral
del Mercosur parece recoger esa
nocion de ius cogens y constituirse
en uno de los instrumentos interna-
cionales que lo declaran. Ello espe-
cialmente cuando recoge y procla-
ma la nocién de que los derechos
humanos fundamentales del traba-
jador “integran el patrimonio juridi-
co de la humanidad”; considera
que los Estados partes del Merco-
sur “estdn comprometidos con las
declaraciones, pactos, protocolos y
otros tratados” entre los cuales in-
cluye a declaraciones no sujetas a
ratificacion o que adn no han entra-
do en vigor y consagra “principios y
derechos”, aun cuando no hayan
sido ratificados o perfeccionados
en el derecho interno.

La existencia de un derecho in-
ternacional de los derechos huma-
nos, independiente de los tratados
y convenciones, viene tacitamente
reconocida en la nueva Carta de
los Derechos Fundamentales de la
Unién Europea dada en Niza en
2000, cuyo articulo 51 dispone que
“ninguna de las disposiciones de la
presente Carta podrda interpretarse
como limitativa o lesiva de los de-
rechos humanos vy libertades fun-
damentales reconocidos”.

Es cierto que en muchos casos
estan limitadas —en su extension-
por la expresion “de conformidad
con las legislaciones nacionales vi-
gentes” o “de conformidad con las
legislaciones nacionales vigentes”
o “de conformidad con la legisla-
cién y la practica nacional”. Pero
esta remision, si bien puede limitar
el contenido del derecho reconoci-
do, no empece su eficacia en tanto
posibilidad de aplicacion inmedia-
ta. Claro que, por otra parte, la le-
gislacion nacional en cuestién no
podria contradecir el contenido de
los Pactos, Declaraciones y Trata-
dos a que se remite esta Declara-
cion del Mercosur, haciéndolos
parte de ella misma.

Por otra parte, los tratados inter-
nacionales remiten a las soluciones
de los ordenamientos internos, pero
también en materia de tratados in-
ternacionales rige por el art. 5.2 del
Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos el principio de la
primacia de la norma més favorable
que, en el caso, esta dada por la vi-
gencia del articulo 25 de la L.O., cu-
ya solucién debe ser aplicada en or-
den a lo normado por el articulo 9
de la LCT que consagra el principio
de la norma mas favorable en nues-
tra disciplina.

Esto no significa adelantar, ni
asegurar el resultado de un juicio.
Por supuesto, contindan vigentes
para cada caso particular, las reglas
de la carga de la prueba y de la apli-
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cacion juridica del derecho a la pre-
tension. De lo que se trata es que
los trabajadores que por ejemplo no
tengan documentados sus titulos
tengan las mismas garantias que
tienen otros acreedores para poder
acreditarlos con la posibilidad de
aplicar principios propios como por
ejemplo el de la realidad a través de
un proceso pleno de conocimiento,
con amplitud de las pruebas. Trasla-
dar la etapa de conocimiento a un
proceso de verificacion como lo es el
concursal rompe ese equilibrio y se
traduce en una causa refleja de dis-
criminacion. Tampoco significa que
una cuestién laboral no pueda ser
resuelta por un magistrado de otra
materia, sino gque se trata de mante-
ner la competencia originaria, la es-
pecial versacién de los magistrados,
cuando ésta es tenida en cuenta
precisamente a la hora de su desig-
nacion, y la adecuacion a principios
propios, tanto formales como sus-
tanciales, que han sido consagrados
precisamente para que aquél equili-
brio entre trabajadores y empleado-
res pueda ser posible. De esta ma-
nera, la oposicion al traslado de una
causa laboral a la justicia comercial
tiene que ver con la pérdida de dere-
chos en una materia —la laboral- cu-
yo contenido fundamental es preci-
samente la irrenunciabilidad consa-
grada en proteccion del trabajador y
con el pleno y libre acceso a la justi-

cia. Y esto lo deberian entender los
operadores que propician estas re-
formas y que se oponen a que la jus-
ticia de trabajo retome la competen-
cia natural pese a los proyectos le-
gislativos y pronunciamientos formu-
lados en ese sentido. Asi se ha expe-
dido de manera categérica el Foro
Permanente Para la Defensa de la
Justicia de Trabajo que, integrado
por los sectores mas diversos y plu-
rales del abanico social y democrati-
co del pais, ha sostenido la necesi-
dad de recuperar para la justicia del
trabajo, a opcién del trabajador, la
competencia en la etapa de conoci-
miento en los supuestos que las em-
pleadoras demandadas se encuen-
tren en estado de concurso o quiebra
(cfe. Foro Permanente Para la De-
fensa de la Justicia del Trabajo,
“¢ Por qué una Justicia del Trabajo?”,
Conclusiones de la lla. Jornada en
Defensa de la Justicia del Trabajo,
Buenos Aires, 13 de mayo de 2004).

No se discute tampoco que los
intereses de todas las personas de-
ben ser atendidos, como las de los
demés acreedores, y que no pue-
dan ser descuidados. Pero no es
menos cierto que a partir de la in-
corporacién del art. 14 bis de la
Constitucion Nacional se reconoce
que los intereses de los trabajado-
res son sujeto de preferente tutela,
con lo que se consagra la validez
de crear una desigualdad para
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mantener una igualdad y la preva-
lencia de los derechos sociales pa-
ra seguir “el ritmo universal de la
justicia” segun lo expresa el Dere-
cho Internacional de los Derechos
Humanos que cuenta con jerarquia
constitucional a partir de la reforma
constitucional de 1994, siguiendo
las palabras del Maximo Tribunal
de Justicia de la Nacién a partir del
fallo “Vizzoti” (C.S.J.N., Fallo del
14/9/2004, considerandos 9 y 10).

De modo general se puede sos-
tener que trasladar las causas de
conocimiento laboral a la justicia
comercial puede suponer una for-
ma reglada de pérdidas de derecho
de la clase trabajadora que en si-
tuacion de masivo desempleo prac-
ticamente lo ha perdido todo. Los
derechos se pueden perder o licuar
a través de un procedimiento que
parte por verificar lo que esta docu-
mentado, cuando sabemos de so-
bra —esto también es principio de la
realidad- y basta para ello con re-
mitirse a los indices oficiales del IN-
DEC, de la Encuesta Permanente
de Hogares o del Ministerio de Tra-
bajo, que en materia de créditos la-
borales altos porcentajes de las re-
laciones no estan registradas o lo
estan de manera irregular. Se si-
guen perdiendo derechos irrenun-
ciables cuando se paga en moneda
de quiebra y se suspende el curso
de los intereses desde la apertura
del concurso o la declaracion de
quiebra. Se contindan perdiendo
derechos por la suspension de la
aplicacién de los mayores benefi-
cios derivados de una convencion
colectiva de trabajo como efecto de
la apertura del concurso preventi-
vo, afectando el principio protecto-
rio de la norma més favorable. Aln
se pierden derechos con la consti-
tucion del comité de acreedores
gue permite la renuncia de los privi-
legios laborales sin que sea nece-
sario en algunos supuestos la cita-
cién de la asociacién gremial y se

autorizan quitas sobre créditos ali-
mentarios y precisamente irrenun-
ciables. Es més, se puede perder la
fuente misma de trabajo no sola-
mente cuando pequefios pero po-
derosos grupos empresarios pue-
den quedarse con las empresas
desmanteladas ante la ausencia de
un verdadero régimen anti monop6-
lico, sino cuando se prescribe que
el adquirente de la empresa cuya
explotacion haya continuado no es
considerado sucesor del fallido y
del concurso respecto de todos los
contratos laborales existentes a la
fecha de la transferencia, afectan-
dose asi el sistema de continuidad
y solidaridad consagrado por la ley
laboral. Como vemos, se pierden
derechos en materias, insisto, que
son irrenunciables (ver Pompa, Ro-
berto Carlos, en “El discreto encan-
to de querer eliminar la Justicia del
Trabajo, en Revista “Y Consideran-
do”, Editada por la Asociacion de
Magistrados y Funcionarios de la
Justicia Nacional, Afio 2004).

El Director General de la OIT lan-
20 el concepto de “trabajo decente”
en la Conferencia Internacional de
1999, que funciona como sefiala el
Doctor Rodolfo Capén Filas, como
un modelo de organizacién del tra-
bajo basado en la dignidad del
hombre y opuesto al economicismo
neoliberal que considera al hombre
COMO UN MEero recurso 0 Como un
mero factor de produccion. Luego,
la ley de reordenamiento laboral n°
25.877 lo introduce entre sus dispo-
siciones y objetivos. Pero ello no se
condice con disposiciones como las
que aqui analizamos que son fun-
cionales a la limitacion pudiendo lle-
gar incluso a la supresién de dere-
chos de contenidos alimentarios e
irrenunciables. En este debate, la
necesidad de la adaptacion de la
norma laboral a los principios pro-
tectorios y de progresividad consti-
tuye un imperativo de justicia para
un trabajo decente.

La reforma a la ley de concur-
sos y quiebras en el aspecto que
se analiza se incorpora a la bateria
de normas laborales que dictadas
durante los afios 90 han resentido
los principios protectorios y de pro-
gresividad y de esta manera los
valores consagrados por los arts.
14 bis y 75 inc. 19) de la Constitu-
cion Nacional. Para ello se invoca-
ron distintas razones, fundamen-
talmente econdmicas, muchas de
ellas recogidas en su momento por
la doctrina de la composicién del
por entonces Maximo Tribunal de
Justicia en la causa “Rodriguez
c/Cia. Embotelladora”, basadas en
la reduccion de los costos labora-
les, mayor rendimiento, economia,
inversiones externas, competitivi-
dad e insercién de las empresas y
de la economia del pais en una
economia globalizada.

Este modo de razonar encontro
un profundo vuelco en la composi-
cion actual del Maximo Tribunal,
cuando se afirma que “Consentir
que la reglamentacion del derecho
del trabajo reconocido por la Cons-
titucion Nacional, aduciendo el lo-
gro de supuestos frutos futuros de-
ba hoy resignar el sentido profun-
damente humanistico y protectorio
del trabajador que aquella le exige;
admitir que sean las leyes de dicho
mercado el modelo al que deban
ajustarse las leyes y su hermenéu-
tica; dar cabida en los estrados ju-
diciales, en suma, a estos pensa-
mientos y otros, de analoga proce-
dencia, importaria (aunque se ad-
mitiere la conveniencia de dichas
“leyes”), pura y simplemente, in-
vertir la legalidad que nos rige co-
mo Nacién organizada y como
pueblo esperanzado en las institu-
ciones, derechos, libertades y ga-
rantias que adoptd a través de la
Constitucién Nacional. Resulta cla-
ro que el hombre no debe ser obje-
to de mercado alguno, sino sefior
de todos éstos, los cuales sélo en-
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cuentran sentido y validez si tribu-
tan a la realizacion de los derechos
de aquél y del bien comun. De aqui
que no debe ser el mercado el que
someta a sus reglas y pretensiones
las medidas del hombre ni los con-
tenidos y alcances de los derechos
humanos. Por el contrario, es el
mercado el que debe adaptarse a
los moldes fundamentales que re-
presentan la Constitucion Nacional
y el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos de jerarquia
constitucional, bajo pena de caer
en ilegalidad (CSJN, fallo “Vizzoti”,
considerando 11), lo que no hace
mas que recordar y ratificar la ple-
na vigencia de los principios funda-
mentales consagrados por la Cons-
titucion de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, cuando procla-
mo que el trabajo no es mercancia.

No se trata de una mera afirma-
cion dogmatica, sino que una justi-
cia del trabajo propia y autbnoma
hace posible el cumplimiento de los
preceptos que dan autonomia a la
materia sustancial de trabajo. Una
justicia del trabajo propia y auténo-
ma consagra el compromiso asu-
mido en el Preambulo de nuestra
Constitucion Nacional de “afianzar
la justicia” y “promover el bienestar
general”. Esta es la linea en la que
se adscribe el Maximo Tribunal de
Justicia de la Nacion cuando pro-
nuncia que “no se debe entender
que media injerencia alguna en el
ambito de los otros poderes, ni se
produce el quiebre de la division de
funciones, sino que se trata del de-
bido y necesario ejercicio del con-
trol de constitucionalidad de las
normas y actos de los gobernantes
que impone la Constitucion Nacio-
nal, destacando que esta Ultima
consagra derechos efectivos y no
ilusorios, por cuanto de lo contrario
deberia admitirse una conclusion
gue considera insostenible, cual
seria que la Constitucién enuncia
derechos huecos a ser llenados de

cualquier modo por el legislador, o
que no resulta mas que un promi-
sorio conjunto de sabios consejos
cuyo seguimiento quedaria librado
a la buena voluntad de este ultimo”,
concluyendo que el legislador co-
min puede reglamentar los dere-
chos constitucionales, pero para
garantizar el pleno goce y ejercicio
de los derechos reconocidos por
esta Constitucion y los Tratados In-
ternacionales vigentes sobre dere-
chos humanos (CSJN, fallo “Vizzo-
ti” citado, considerando 8).

Desde esta perspectiva, y suma-
do a ello el caracter alimentario que
posee todo crédito derivado de los
derechos emergentes del contrato
de trabajo y la ley especifica de or-
den publico que rigen sus disposi-
ciones de minima y las convencio-
nales que integran el contrato de tra-
bajo, soy de opinién que el despla-
zamiento de competencia que im-
portan la aplicacion de los arts. 21,
132y 133 de la ley 24.522, especial-
mente esta Ultima en cuanto ade-
mas afecta particularmente el acce-
so a la jurisdiccion al poner como
opcién para el reconocimiento de
derechos y créditos en sede laboral
el desistimiento del codeudor fallido,
vulneran, entre otras disposiciones
citadas, el art. 14

Conferencia Internacional Ameri-
cana de Rio de Janeiro (del afio
1947) (art. 36) en cuanto se ve
afectada la clausula de jurisdiccion
especial de trabajo y un procedi-
miento adecuado para la rapida
solucion de los conflictos entre tra-
bajadores y patronos, como dere-
cho fundamental de los trabajado-
res (art. 1), como la clausula de
progresividad inserta en el articulo
75 inc. 19 de la Constitucidon Na-
cional, como el articulo 8 del Pac-
to de San José de Costa Rica en
cuanto asegura la garantia del
Juez natural, como el articulo 18
de la Declaracion Americana de
los Derechos y Deberes del Hom-
bre sobre acceso a la jurisdiccion,
como el contenido en el articulo 26
del Pacto Internacional de Dere-
chos Civiles y Politicos que prohi-
be toda forma de discriminacién de
acciones y derechos.

Por todo ello es que me sumo a
las voces y proyectos que claman
porgue la justicia de trabajo recla-
me su competencia, a opcion del
trabajador, en la etapa de conoci-
miento en los casos de concursos y
quiebras de los empleadores de-
mandados y hasta el dictado de la
sentencia definitiva. [

bis de la Consti-
tucion Nacional el
que dispone que
el trabajo en sus
diversas formas
gozara de la pro-
teccion de las le-
yes asegurando
a tal fin los dere-
chos de minima y
a los que se les
asigna el caracter
de irrenunciables,
como asi la Carta
Internacional Ame-
ricana de Garan-
tias Sociales pro-
clamada por la IX
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¢,De que colectivo hablamos?

1.1. Introduccion al temay fundamentos
delarepresentacién individual
y colectiva

El objeto de esta presentacion es introducirlos al pro-
blema de la representacion de los trabajadores en la
empresa. Mas propiamente, deberiamos decir que, de
lo que tratamos, es de la representacion de los intere-
ses de los trabajadores en el &mbito de la empresa. Es
gue en este tipo de representacion, a la que llamare-
mos “politica” quien representa no representa a la per-
sona juridica del trabajador, como lo hace un abogado
con su cliente o el padre respecto de sus hijos meno-
res. Llamaremos a este otro tipo de representacion,
“civil”. Esto es importante no perderlo de vista, porque
muchas de las confusiones que se presentan en el de-
recho del trabajo se producen por la homonimia de dos
términos que significan cosas diferentes. A ninguno de
ustedes se les ocurriria que han votado a un diputado
para que les venda la casa o, en general, para que ac-
te por ustedes ninguno de sus derechos subjetivos.
Sin embargo, en derecho del trabajo, hay quien cree
gue los representantes de los trabajadores pueden
modificar las condiciones del contrato laboral en su
perjuicio. Esto lo vamos a ver mejor cuando tratemos
los efectos de la modificacién del Convenio Colectivo
respecto de los contenidos del Contrato Individual de
Trabajo.
Entonces tenemos:

Politico

Representante

Parece bastante claro entonces lo que es un re-
presentante “civil”. El representante civil es un signo,

como la letra “A” escrita representa a la fonacién A.
Es lo que trae a presencia algo que esté ausente.

Civil

...................... » Por Enrique Arias Gibert

Ustedes no pueden moverse hasta el escribanoy
nombran un representante para que firme por uste-
des. O lo que esta ausente, en el caso de los meno-
res, es la voluntad valida, voluntad que el padre, al
celebrar el acto juridico, trae a presencia. El repre-
sentante “civil” representa siempre a una persona ju-
ridica. Pero ¢Aquién representa un diputado, un sin-
dicalista o un delegado? No admito chistes sobre la
realidad argentina.

El representante “politico” representa algo a lo
que se llama colectivo. Lo colectivo no es algo inde-
pendiente de los sujetos que lo integran. No hay,
ademas de todos los caballos que existen, han exis-
tido y existiran en la tierra, un caballo que sea un “ca-
ballo en si”. Esto fue bastante discutido en la edad
media. Y como en el derecho muy raramente hemos
ido mas alla de la edad media, es como si necesita-
ramos crear un ente sustancial que represente al “ca-
ballo en si” para asignarle efectos juridicos o incluso
para imaginarlos. Asi, nos imaginamos la Nacion co-
mo algo distinto a lo que somos todos y cada uno de
los argentinos.

Para explicar lo que es un colectivo voy a tomar
una imagen de Spinoza. Supongan ustedes que estan
ante una piedra que les impide seguir el camino. La
empujan, pero nada. En eso viene otro caminante, y
otro, y otro. Entonces entre los cuatro empujan la pie-
dra, la tiran al barranco y pueden seguir su camino. En
el momento en que empujan entre los cuatro, cada
uno sigue respirando por su cuenta, etc., etc., Pero
cuando los cuatro empujaban contaban como uno. Lo
colectivo es ese acto de cuenta por uno. En que los
cuatro eran una fuerza que empujaba la piedra. Pero
no habia una “fuerza colectiva” ademas de la fuerza
de los cuatro. Por supuesto, si cada uno hubiera em-
pujado la piedra para un lado distinto o uno de ellos se
hubiera sentado a descansar mientras los otros empu-
jan, la piedra no se habria movido.

Esto es lo que los obreros sabian pues, si querian
discutir con el patrén, tenian que hacerlo todos juntos,
en el mismo sentido, porgue si se presentan de a uno,
de a uno los van despidiendo. Pero si reclaman todos
juntos, el problema del patron se hace méas grave y
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probablemente tenga que negociar
con todos. Por eso los obreros se
enojan tanto con el que se queda
descansando al costado del cami-
no y le dicen “carnero”. No pone su
fuerza en el empefio de todos y, si
se corre la piedra, el también va a
seguir su camino aprovechandose
del sudor ajeno. Este es el sujeto
de la Teoria de la Accién Racional,
gue por sus siglas en inglés es
RAT. Cuando un grupo encuentra
su fuerza en el esfuerzo comparti-
do de todos estan actuando una
Teoria de la Accion Colectiva
(CAT) por lo que a lo mejor todo
esto es un problema entre gatos y
ratas.

Entonces, hay colectivo en el
acto de cuenta por uno, pero no
hay Uno por encima de las partes
de la cuenta por uno. Esto es lo
gue diferencia a “Patria” cuando se
dice en un sentido seudo-tradicio-
nalista aristocratizante y cuando se
dice “Patria” con un sentido nacio-
nal-popular y democratico.

1.2. Antagonismo
y representacion

Encontramos asi que los trabaja-
dores en la empresa se encuen-
tran siempre ante la virtualidad de
la accién colectiva. Y estan ante
esta virtualidad porque lo que se
juega en la empresa son siempre
relaciones de poder y ya hemos
visto que los peones, en el ajedrez,
como en la vida, si estan separa-
dos carecen de importancia, pero
juntos establecen el marco general
sobre el que se va a jugar la parti-
da. Esto, cualquier ajedrecista lo
sabe.

Adam Smith decia que el dinero
es “labour commanded”, el poder
de mandar trabajo ajeno y Goethe
decia que el dinero me convierte,
aungue sea gordo y viejo en un ser
veloz con veinticuatro patas (alu-

diendo a los seis caballos de una
berlina).

Lo que esta en juego en la em-
presa son siempre relaciones de
poder: el poder de alguien (el em-
pleador) de hacer que otros hagan
algo para él (los trabajadores). Des-
de este punto de vista, la relacion
laboral es siempre una relacion po-
litica. De hecho John Locke decia
que el padre es, en sus relaciones
de familia, que incluian la relacion
con los sirvientes, un monarca ab-
soluto, si bien con su poder peque-
fio y corto, que no pasaba los limi-
tes del hogar.

De esta manera, la accion co-
lectiva de los trabajadores aparece
siempre como un contrapoder
frente al poder empresario. Y, en
general, los trabajadores no ha-
blan como el coro de la tragedia
griega, hablan a través de uno que
al hablar hace de su voz el instru-
mento del todos. Este uno que ha-
bla por todos es el representante,
pero es un representante raro, ya
que sélo puede encarnar al todos
en presencia de esa accion colec-
tiva. El representante aca presu-
pone la presencia del colectivo en
acto.

La representacion que se puede
hacer entonces es la representa-
cion de la relacion antagonista en-
tre capital y trabajo. Alguno podra
decir que esta presentacién es par-
cial, que no tiene en cuenta los as-
pectos de colaboracién. Por el con-
trario, para que haya relacion anta-
gonista es necesario que exista an-
tes un aspecto de concordancia. Si
yo digo que Londres (R. U.) es una
ciudad lluviosa y alguien dice que
Londres (Catamarca) es una ciu-
dad donde nunca llueve, no hay
contradiccion posible. Para que
exista contradiccién —y la relacion
antagonista es una especie del gé-
nero contradiccion— es necesario
gue exista algo sobre lo que pres-
tar acuerdo. Todo contrato es un

acto de colaboracién entre sujetos,
lo que constituye la relacion anta-
gonista es que de la distribucién de
lo producido o es salario o es ga-
nancia, el uno resta necesariamen-
te al otro. Lo que constituye la rela-
cion antagonista es el poder de
mando que hace que un ser huma-
no sea medio para la produccion
del otro.

El colectivo de trabajadores qua
colectivo, s6lo se constituye en esa
relacién antagdnica. En el acto de
colaboracion no hay colectivo de
trabajadores sino empresa como
colectivo enfrentando las relacio-
nes de competencia capitalista.

1.3. Laproteccion del
representante colectivo

Precisamente porque la represen-
tacion de la accion colectiva (lo pre-
sentado) es antagénica, el repre-
sentante —el uno que representa el
lugar del todos— debe ser protegi-
do. ¢Protegido respecto de quién?
De quien detenta el poder en la em-
presa. El empleador.

La estructura de proteccién ge-
neral contempla la institucionali-
zacion del delegado de empresa.
En el modelo sindical —legal- ar-
gentino cumple una doble fun-
cion: Es el representante de la ba-
se ante el empleador y el sindica-
to y, por otra parte, representa al
sindicato ante sus compafieros de
trabajo y la patronal. En esta ulti-
ma funcién no se desempefia ni
como representante “civil” ni pro-
piamente como representante
“politico”. Esta funcién de repre-
sentacion de un colectivo institu-
cionalizado es equiparable a la
representacién de un embajador.
No obliga al sindicato ni es la voz
del “todos” frente a sus compafie-
ros de trabajo.

El delegado de personal o
miembro de la comisi6n interna
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debe ser afiliado a la organiza-
cion sindical con personeria gre-
mial pero el cuerpo electoral esta
compuesto por la totalidad de los
trabajadores del establecimiento.
El trabajador electo delegado no
puede ser suspendido, despedi-
do o modificadas sus condicio-
nes de trabajo mientras dure el
mandato con mas un afio de ga-
rantia. Para que surta efectos la
garantia, la candidatura del tra-
bajador y la eleccién deben ser
comunicadas al empleador por la
organizacion sindical que convo-
cara la eleccion. Las condiciones
de acceso a la candidatura, la
cantidad de delegados por esta-
blecimiento y las condiciones de
la comunicacidon se encuentran
reguladas por los articulos 40 a
46y 48 a 52 LAS.

1.4. Burocracia, libertad
sindical y derechos
humanos

El problema real surge en aquellos
supuestos en los cuales el sindica-
to “olvida” comunicar al empleador
la eleccion del delegado opositor,
cuando la organizacién sindical
con personeria gremial no actda el
interés del colectivo representado y
esta recae efectivamente en el sin-
dicato con simple inscripcion gre-
mial o cuando la actuacién colecti-
va implica la actividad de trabaja-
dores sin proteccion especial (lo
gue sucede en toda medida de ac-
cion directa, de nada sirve la huel-
ga de delegados).

Lo que es objeto de preocupa-
cién y caso limite, son los supues-
tos de representacion colectiva no
institucionalizados o deficiente-
mente institucionalizados. Los ca-
sos en los que la voz de uno se
presta a la palabra del “todos”. El
activista sindical.

Existe en doctrina una distin-
cion sin fundamento legal entre
accion colectiva y accion pluri-in-
dividual. La falacia no consiste en
gue ambas categorias pueden ser
distinguidas sino en que se esta-
blece la distincion con fundamen-
to en el objeto de la accion. Lo
gue se olvida precisamente es
que lo que torna una accién indi-
vidual o colectiva es el acto de
cuenta por uno, el sujeto que im-
pulsa la accién. El despido de un
grupo de compafieros de trabajo
va a dar lugar a la accion indivi-
dual de éstos para obtener las in-
demnizaciones o, si se da el caso
la reincorporacion, pero si los tra-
bajadores del establecimiento
asumen colectivamente el caso y
responden con una medida de
fuerza colectiva, se estd ante un
supuesto de actuacion del interés
colectivo. Como sefialan Javillier
y Sinay, la huelga es una libertad
publica fundamental de ejercicio
colectivo que se exterioriza en
una libertad de dafiar. Las formas
o los objetivos de la medida, en
tanto no constituyan ilicito penal
son un resorte de los trabajadores
mismos.

En cuanto al sujeto titular de la
accion colectiva, la redaccion del
articulo 14 bis de la CN que esta-
blecia la huelga como un derecho
garantizado a los gremios permi-
tio que el término “gremios” fuera
interpretado alternativamente co-
mo Sindicato o como pluralidad
de trabajadores. La reforma de
1994 viene a saldar la discusion
mediante dos normas: 1) el reco-
nocimiento de los Tratados inter-
nacionales de Derechos Huma-
nos como fuente interna del dere-
cho nacional por el articulo 75 in-
ciso 22; 2) la incorporacion del ar-
ticulo 43 de la CN que enuncia los
sujetos capaces de actuar “los
derechos de incidencia colectiva
en general”.

Por efecto de 1)

Derecho de Huelga

Trabajadores

Por efecto de 2)

Actuacion del
Interés
Colectivo

\ Y

El afectado Asociaciones

que
propendan
aesos fines

Y
El defensor
del pueblo

La norma del articulo 47 LAS
establece:

Todo trabajador o asociacion
sindical que fuere impedido u
obstaculizado en el ejercicio re-
gular de los derechos de la li-
bertad sindical garantizados por
la presente ley, podra recabar el
amparo de estos derechos ante
el tribunal competente confor-
me el procedimiento sumarisi-
mo establecido en el Cdodigo de
Procedimientos Civil y Comer-
cial de la Nacion o equivalente
de los codigos procesales civi-
les provinciales, a fin de que és-
te disponga, si correspondiere,
el cese inmediato del comporta-
miento antisindical.
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Todo trabajador

Libertad Sindical —-

Ceseinmediato
del comportamiento

Toda Asociacion
Sindica

Y

Articulo 4 LAS

El objeto de la accién del articu-
lo 47 LAS es la proteccién de la Li-
bertad Sindical que esta definida
por el articulo 4 LAS y el efecto es
el cese inmediato del comporta-
miento antisindical. De alli surge
que forma parte de los comporta-
mientos antisindicales toda viola-
cion del articulo 4 LAS. En mi lectu-
ra el articulo 47 LAS determina co-
mo comportamiento antisindical to-
da afeccién a una libertad del arti-
culo 4 LAS y no, como pareciera
desprenderse del voto de De la
Fuente, que el objeto de la norma
del articulo 47 sean las conductas
tipificadas por el articulo 53 LAS.

De acuerdo al articulo 4 LAS:

Los trabajadores tienen los si-

guientes derechos sindicales:

a) Constituir libremente y sin ne-

cesidad de autorizacion previa,

asociaciones sindicales;

b) Afiliarse a las ya constituidas,

no afiliarse o desafiliarse;

¢) Reunirse y desarrollar activi-

dades sindicales;

d) Peticionar ante las autorida-

des y los empleadores;

e) Participar libremente en la vi-

da interna de las asociaciones

sindicales, elegir libremente sus

representantes, ser elegidos vy

postular candidatos.

La violacién de cualquiera de es-
tos derechos activa la respuesta
establecida por el articulo 47 LAS.
En cuanto a qué debe entenderse
por el derecho de reunirse y desa-
rrollar actividades sindicales (inciso
¢ del articulo 4 LAS) esta definido
por el objeto de la accion sindical
gue regula el articulo 3 LAS.

Entiéndese por interés de los
trabajadores todo cuanto se re-
laciones con sus condiciones de
vida y de trabajo. La accién sin-
dical contribuira a remover los
obstaculos que dificulten la reali-
zacion plena del trabajador.

En consecuencia, se halla tute-
lado por el articulo 47 LAS todo tra-
bajador en el acto de constituir una
asociacion sindical, hacer uso de
sus derechos negativos o positivos
de afiliacion, actuar en la remocion
de los obstaculos que dificulten la
realizacion plena del trabajador (in-
ciso c. y 3 LAS), peticionar a las au-
toridades y a los empleadores, es
decir a la autoridad de la empresay
participar en la vida interna de las
asociaciones sindicales.

En todos estos supuestos de
violacién de la libertad sindical por
parte del empleador ha de concurrir
como condicién de posibilidad de
esta violacion, el “olvido” o la inac-

cion de las estructuras sindicales,
con excepcion de los casos de des-
pido por huelga declarada por la or-
ganizacion sindical. En otras pala-
bras, hay un interés colectivo no
actuado por el sujeto llamado por la
ley a actuarlo en primer término.

La interpretacién arménica de las
normas internacionales de DD. HH.,
la ampliacion de los sujetos legitima-
dos para la actuacion de un interés
colectivo por el articulo 43 de la
Constitucion Nacional llevan a inter-
pretar la accion sindical en el mode-
lo sindical argentino como una fun-
cion primariamente atribuida al sin-
dicato con personeria gremial, pero
si él no lo hace actuard vicariamente
la organizacion sindical simplemen-
te inscripta y si esta tampoco lo ha-
ce la titularidad vicaria corresponde-
ra al colectivo de trabajadores.

La garantia de la libertad sindical,
reconocida por la Constitucion y los
tratados internacionales de DD. HH.,
tiene en cuenta la situacion concreta
de accion sindical. Esto es, el acto
de representacién genuino del co-
lectivo antagonista. La libertad sindi-
cal es una libertad democratica fun-
damental sustantiva. De no tenerse
esto presente, el modelo legal de
unidad promocionada puede tornar-
se, por efecto de la accion de la bu-
rocracia, lisa y llanamente en un mo-
delo de sindicato Unico. El estatuto
de los trabajadores franquista, el Es-
tatuto del lavoro italiano, garantiza-
ban los derechos de libertad sindi-
cal... En el marco del Gnico sindica-
to reconocido por el Estado.

Quienes se oponen a esta inter-
pretacién suelen nombrar la comuni-
dad de empresa, la necesidad de ar-
monia entra trabajadores y emplea-
dores y la garantia del poder de di-
reccién que por derecho propio le co-
rresponde al lider de empresa. Sélo
me gustaria recordarles que eso lle-
v0 a la “Fuerza por la Alegria” y de
alli a “El trabajo hace libres”. Inscrip-
cion de la portada de Auschwitz. ]
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penas unos meses antes de la promulgacion

de aquel efimero texto de la LCT que manda-

ba aplicar el ‘in dubio pro operario’ a la valora-

cion de la prueba, se habia planteado entre
nuestros juslaboralistas un debate que recogio Améri-
co PLA RODRIGUEZ en la més clasica de sus obras,
en 1978. De un lado, Benito PEREZ, sosteniendo que
los hechos deben llegar al juez tal como ocurrieron,
por lo que ...no se puede ni suplir deficiencias proba -
torias ni sentenciar “ultra petita’. Del otro, Santiago
RUBINSTEIN, para quien en el proceso laboral los he-
chos adquieren una importancia tal que obliga al juez
al andlisis y valoracion de los mismos para la elimina -
cién de la duda. Y José I. SOMARE, con argumentos
gue para entonces comparti6 PLA RODRIGUEZ, per-
feccionaba este Ultimo razonamiento con sdlidos argu-
mentos: “La duda es admisible, en la conciencia del
juez, en cuanto a la forma, al modo, a las caracteristi -
cas como han ocurrido los hechos. Esto es, si la prue -
ba no fue suficiente para llevar al &nimo del juez la cer -
teza de cémo ocurrié una incidencia....de manera
tal.... que (en tal caso)... puede... optar por la solucion
de favor y acoger la peticiéon del trabajador.”

Dejo por ahora de lado el tema de la sentencia ul -
tra petita y el principio de congruencia, al que dedica-
ré otra gregueria. Quiero detenerme, como lo hago en
algunas de mis sentencias —aquellas en las que las
resultantes de la prueba son senderos que se bifur-
can— en el andlisis de la prueba como un proceso de
incerteza. Porque mi dilatada ‘praxis’ profesional y la
actual judicial demuestran que los estados de incerti-
dumbre son casi invariablemente resueltos en sentido
adverso a las pretensiones de los trabajadores recla-
mantes, con un mecanismo trasplantado mecénica-
mente del criterio tradicional de que la prueba incum-
be a quien afirma los hechos, a excepcioén de las pre-
sunciones legales.

............................. > Por Mario Elffman

“Viterbo era un filésofo clasico que condicionaba
el criterio de verdad al punto de vista del observa-
dor, anticipando con ello la esencia de la nocién de
la perspectiva: esa nocidn revolucionaria al arte,
pero no al razonamiento juridico. En el otro extre-
mo, el Aleph pudo haber sido creado en un barrio
real de Buenos Aires, pero no por ello va a configu-
rarse como un real punto Unico y universal provee-
dor de una mirada de real certeza. En este sentido,
no es dificil coincidir con Carlos M. Carcova, citan-
do a Alfred Schutz (“La construccién significativa
del mundo social”, Ed. Paidos, Madrid, 1993) en or-
den a que lo real solamente puede aprehenderse
como representacién y abstraccion de la suma total
de las perspectivas. Y que tal ‘realidad’ se constitu-
ye socialmente, precisamente por ser suma y arti-
culacion del conjunto de las visiones posibles: tra-
tese de la trama de una novela, de una crénica o de
un proceso judicial.

El relato sobre lo acontecido en el proceso judicial,
precisamente, resulta de un material disperso, desor-
denado (y cadtico, afiade Céarcova). Y la credibilidad
de la construccion (sentencia, en el caso) no depende
solo de su coherencia interna, sino de su correspon-
dencia con otros relatos: representaciones, ideolo-
gias, adherencias a los precedentes, férmulas mas o
menos circulares como las de la sana critica o de las
reglas de experiencia, esquemas de tipificacion de
conductas humanas, etc.

Con esa capacidad anticipatoria que inhibi6 su re-
conocimiento por quienes no la poseiamos, Carlos
Cossio examinaba constantemente la ‘praxis judicial’,
evidenciando que ella no era solo teoria, ni puro com-
portamiento repetitivo; sino un entramado de saber e
intuicién adscripto vitalmente al lugar desempefiado:
experiencias de vida, aprendizajes, habilidades, cono-
cimiento y oficio.
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Uno de los aspectos mas com-
plejos (por ser el mas casuistico)
de aquellas articulaciones, corres-
ponde a la llamada ‘valoracion’ de
las pruebas ante los criterios judi-
ciales en boga de la verdad: verdad
formal, verdad del expediente, ver-
dad ‘juridica objetiva’. En sintesis,
como lo plantea Ricardo A. Gui-
bourg (“Proceso y verdad”, Lexis-
Nexis, nimero especial “Razona-
miento Judicial’, 2004, pag. 72 y
SS), parece tratarse de un mecanis-
mo que excluye proveerse de una
imagen de los hechos tal como su-
cedieron: ni siquiera de como yo
supongo que debieron haber suce-
dido; sino como me siento obligado
a decir que sucedieron con ajuste a
la prueba presentada, a su inter-
pretacién con ajuste a normas, y
cotejadas una y otra con un siste-
ma de presunciones de fuente le-
gal. Me parece feliz el término em-
pleado por Guibourg para referirse
al mejor de los resultados posibles:
plausibilidad conjetural.

Los jueces que nos desempefia-
mos en especialidades ajenas al
derecho penal no tenemos en dis-

ponibilidad al cuerpo del delito, o al
cadaver que habla y narra a través
de su autopsia. Todo aquello a lo
que podemos acudir esta compro-
metido por subjetividades e inter-
subjetividades. Yo le puedo asignar
un singular valor convictivo acerca
de hechos al intercambio epistolar
formal, pero el mensaje que contie-
ne la carta documento no me pue-
de ilustrar sobre la credibilidad de
quien lo formula; ni sobre su idonei-
dad para exponer aquello que lo fa-
vorezca y omitir u ocultar lo perjudi-
cial a sus intereses. Con el mismo
criterio, puedo apoyarme en una
pericia formalmente impecable, pe-
ro que puede haber sido elaborada
desde la usina de produccién de
‘verdades objetivas’ que haya apor-
tado una de las partes (cuestion és-
ta tan presente en las pericias con-
tables, por ejemplo). O sostenerme
en uno o algunos de los testimo-
nios, aun cuando las contradiccio-
nes entre testigos suponen que “al -
guien miente; alguien se equivoca;
alguien tifie su declaracion con sus
emociones, intereses o interpreta -
ciones” (Guibourg, ob.cit.)

Las honestisimas propuestas
superadoras, por ejemplo las de
Dworkin o las de Nino, no parecen
suministrar, por ahora, criterios ge-
nerales y validos para la adaptacion
axiolégicamente adecuada de la
sentencia. Hasta tanto ello suceda,
yo prefiero reconocer mis limitan-
tes, y no pretender que los hechos
hayan ocurrido como mi sentencia
debe decir que sucedieron. Valga
esto para explicar a los destinata-
rios de mis sentencias que este re-
sultado final del litigio no cancela
totalmente ni mis incertezas ni mis
dudas. Y que mi franqueza no debe
ser entendida como debilidad sino
como toma de conciencia.

A mi me parece conveniente y
hasta necesario que los jueces re-
conozcamos nuestras dificultades e
impotencias; especialmente cuando
la solucién es de naturaleza norma-
tiva, y su generacion corresponde a
otros poderes del Estado. Salir de la
absurda admisién de que hechos y
derecho son aquello que los jueces
dicen que son es, también, un iter
necesario en el proceso de demo-
cratizacion de la justicia. [

ESCUDERO

ESTUEBIO JURIDICOD
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ASOCIACION DE ABOGADOS LABORALISTAS DE ROSARIO

Jornadas de analisis y debate:
“Estado de crisis y perspectivas
de la Justicia Laboral’

LUGAR: AUDITORIO DE LA CASA DEL FORO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE ROSARIO
(Bvrd. Orofio 1542- Rosario)

LUNES 3 DE OCTUBRE DE 2005
(a partir de las 14 hs.)

APERTURA (14 hs.)

DISERTACION (14.15 hs.)

“ANTECEDENTES Y FINES DE LA CREACION DEL
FUERO LABORAL". “PERFIL Y ROLDEL JUEZ LABO-
RAL EN UN ESTADO DEMOCRATICO DE DERECHO Y
EN EL CONTEXTO DE UNA SOCIEDAD INJUSTA".
Disertante: Dr. Mario Elffman (Docente Universitario de
Derecho del Trabajo y de la S.S. UBAy Juez Nacional del
Trabajo en la Capital Federal).

PANEL | (15 hs.)

“LA JUSTICIA LABORAL VISTA DESDE LOS TRABA-
JADORES”

Panelistas:

Sr. Juan Nucci (Secretario General de la Asociacién Tri-
bunales de Trabajadores del Poder Judicial).

Sr. Victorio Paulon (Secretario General de la U.O.M.
Seccional Villa Constitucién).

Sr. Carlos Ghioldi (Sec. Gremial de la Asociacién de
Empleados de Comercio de Rosario).

DEBATE
Moderadora: Dra. Susana Trevifio

INTERVALO (16.30 hs.)

PANEL Il (17 hs.)

“CRISIS Y PERSPECTIVAS: ASPECTOS INSTITUCIO-
NALES Y POLITICOS”

Panelistas:

Dr. Vildor B. Garavelli (Abogado Laboralista - Miembro
del Directorio del Colegio de Abogados de Rosario por el
Movimiento de Abogados. Asesor Sindical. Miembro de la
Asociacion de Abogados Laboralistas de Rosario).

Dr. Alberto S. Chacama (Abogado Laboralista. Asesor
de Empresas — Presidente del Instituto de Derecho del
Trabajo del Colegio de Abogados de Rosario).

Dr. José D. Machado (Vocal de la Sala Il de la Camara
de Apelaciones del Trabajo de Santa Fe. Docente Univer-
sitario de Derecho del Trabajo y S.S. Fac. de Cs. Juridi-
cas y Sociales de la U.N.L.).

DEBATE
Moderador: Dr. Diego F. Boglioli

LUNES 17 DE OCTUBRE DE 2005
(a partir de las 14 hs.)

APERTURA (14 hs.)

DISERTACION (14.15 hs.)

“AJUSTE DE LAS SENTENCIAS A LOS PRINCIPIOS
DEL DERECHO DEL TRABAJO Y A LAS NORMAS
CONSTITUCIONALES E INTERNACIONES DE DD.HH.
Y CONVENIOS DE LA O.L.T.".

Disertante: Dr. Moisés Meik

PANEL 1l (15 hs.)

“CRISIS Y NECESIDAD DE REFORMA DEL CODIGO
PROCESAL LABORAL (LEY 7945)".

Panelistas:

Dr. Jorge Elizondo (Abogado Laboralista —Asesor de di-
versos gremios— Docente universitario de Derecho del
Trabajo. Miembro de la Asociacion de Abogados Labora-
listas de Rosario).

Dr. Nicolas Vitantonio (Vocal de la Sala Il y Presidente
de la Cdmara de Apelaciones del Trabajo de Santa Fe).

DEBATE
Moderadora: Dra. Claudia Stern

INTERVALO (16.30 hs.)

PANEL IV (17 hs.)

“LOS CRITERIOS JURISPRUDENCIALES DOMINAN-
TES A NIVEL LOCAL. ANALISIS, COINCIDENCIAS Y
DISIDENCIAS”.

Panelistas:

Dr. Norberto Ferrari (Abogado Laboralista. Miembro de
la Asociacion de Abogados Laboralistas de Rosario)

Dr. Jorge Elias (Abogado Laboralista — Asesor de diver-
sos gremios — Miembro de la Comision de andlisis de la
legislacion laboral argentina designado por el Sr. Ministro
de Trabajo y Empleo de la Nacion).

DEBATE )
Moderadora: Dra. Diana Alvarez

Entrada libre y gratuita

SE ENTREGARAN CERTIFICADOS DE ASISTENCIA

30

» La Causa Laboral

= N° 18 = Setiembre de 2005 «



S BEL PETROLED Y BAS % i ,,f" i ,J t_

LASLLEES LN Bl PETROLED Y G5

o " FUMDACKA PAT LA CPRCTTACION 0 PIVADOS
TRABMADER [ HTRILEOT G5
FRIVABOS

Federacion Argentina Sindical del Petroleo y Gas
. Comision Directiva Nacienal :
. Adheride a'la C.G.T. e LUW.,/5.L.T - Personeria Gremial N° 12

Sede: Av. CASEROS 715 - C.P: C1152-AAD - CAPITAL FEDERAL
+ Tel/Fax: 4300-5010 4307-8185 Lincas Rotativas : _
. www.petroleaygas.com.ar - e-mail: faspygp(@petroleoygas.com.ar _

T -

» La Causa Laboral <« N° 18 = Setiembre de 2005 -

31



I NF OR M A C 1 O N

Concursos y quiebras

Concursos proveidos y quiebras decretadas
durante el periodo 01-05-05 al 30-09-05

CONCURSOS
Nombre o Razén Social Juzg./Secr. Nombre o Razén Social Juzg./Secr.
ALCARRIA CHICOTE MIGUEL s/Concurso 17/33 INTERNATIONAL CENTER FOOD s/Concurso  4/7
AMERICAN FALCON SA s/Concurso 18/35 JORGE A. GUERRA s/Concurso 11/21
AREVALO MARTAAMELIA s/Concurso 15/30 KRUGLIANSKY JORGE MIGUEL s/Concurso 18/36
B DE T SA s/Concurso 12/24 LACH LEON s/Concurso 25/49
BASCOY GABRIEL s/Concurso 19/37 LINEA 22 SA s/Concurso 12/23
BASCOY SA s/Concurso 19/37 LOUCEN INTERNATIONAL SA s/Concurso 16/32
BAUD MOL s/Concurso 6/12 MATTULICH SAIC s/Concurso 5/9
CANTERAS ZAFIRO SA s/Concurso 18/35 MT&M SA s/Concurso 7114
CELERITAS SA s/Concurso 3/6 NOVA DONNA S.R.L. s/Concurso 10/19
CEREALTAIM s/Concurso 10/19 OBLAK HNOS SA s/Concurso 6/12
CEREALTAIM s/Concurso 10/19 OSMATA s/Concurso 9/17
COLEGIO DE FAMILIA SRL s/Concurso 7/14 OSTRILION SACEI s/Concurso 10/19
COMPANIABELGA ACEROS SA s/Concurso  13/25 PAMPEANO GROUP s/Concurso 20/39
CONSTRUCTORA SOLER SA s/Concurso 24/48 PEREIRA ROBERTO s/Concurso 18/36
DE STEFANO LUIS s/Concurso 22/43 PETROFULL SRL s/Concurso 7/14
DEPORMAR SRL s/Concurso 19/38 PINEIRO ELENA MARIA s/Concurso 25/49
DIHUEL SA s/Concurso 20/39 PITAS SRL s/Concurso 24/48
DORATO ERNESTO ARTURO s/Concurso 12/24 RODRIGUEZ ANGELICA s/Concurso 5/10
ECOURBAN SA s/Concurso 5/9 SADECO S.A. DE CONSTRUCCIONES
ENAN SA s/Concurso 21/41 s/Concurso 12/24
ESTABLECIMIENTO METALURGICO SOUTO AMELIACRISTINA s/Concurso 12/23
BURSZTYN SA s/Concurso 9/17 SOUTO AMELIACRISTINA s/Concurso 20/39
ESTEVEZ BENIO s/Concurso 5/10 SPUTORE G s/Concurso 6/12
FUNDACION COLEGIUM s/Concurso 20/40 SUCESION DE PERRONE HECTOR
GARBIN SA s Concurso 6/11 ANTONIO s/Concurso 15/30
GIOIA MARCELO s/Concurso 26/52 TEB SRL s/Concurso a7
HOSTAL DE ARECO SA s/Concurso 11/22 TRANSPORTES DEL TEJAR SA s/Concurso  22/43
HOTEL PRESIDENTE SA s/Concurso 19/37 TURIMAR SA s/Concurso 19/37
INGEOMA S.A. s/Concurso 11/21 VICTORIO CARNELLO E HIJOS SA s/Concurso 18/35

QUIEBRAS

Nombre o Razén Social Juzg./Secr. Nombre o Razén Social Juzg./Secr.
ACHERA SRL s/Quiebra 12/24 AKTEON SA s/Quiebra 15/29
ADES ALBERTO s/Quiebra 20/39 ALBIE DANIEL OSVALDO s/Quiebra 21/41
ADRIMAR SRL s/Quiebra 17/33 ALBIZZATE SA s/Quiebra 7/14
ADROP SA s/Quiebra 21/41 ALBLIZ SA s/Quiebra 21/41
AGROPECUARIA DEL SUDESTE SA s/Quiebral9/38 ALMIRON CARLOS EDUARDO s/Quiebra 24/48
AGUSTI S.AA.I.C.L.LF.I.E. s/Quiebra 22/43 ALTAMIRANO MANUELA s/Quiebra 23/46
AJA FERNANDEZ ALEJANDRO s/Quiebra 213 ALVAREZ DOMINGO s/Quiebra 4/8
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Nombre o Razén Social Juzg./Secr. Nombre o Razén Social Juzg./Secr.
AMELUX S A s/Quiebra 18/36 COMPARTUR SRL s/Quiebra 22/44
AMERICAN PETROL SA s/Quiebra 15/30 CONECTEL TELECOMUNICACIONES SA
ANCLAMAT SA s/Quiebra 10/20 s/Quiebra 11/21
ARDECCO SRL s/Quiebra 16/31 CONFITERIA SAN FRANCISCO SRL s/Quiebra 26/51
ARENERA CASALONE HNOS SRL s/Quiebra 26/52 CONSTRUCCIONES METALURGICAS

ARGENTINA s/Quiebra 12/24 ZANELLO SA s/Quiebra 20/40
ARGUELO BLANCA ESTHER s/Quiebra 26/52 CONSTRUCCIONES METALURGICAS

ARIBBAS MARIA ROSA s/Quiebra 17/33 ZANELLO SA s/Quiebra 20/40
ARON MITELBERG s/Quiebra 9/18 CONSTRUCCIONES SAINT MICHEL SA

BAIRES POST SRL s/Quiebra 20/40 s/Quiebra 23/46
BAJRAJ HAYDEE RAQUEL s/Quiebra 9/17 CONSTRUGAS SRL s/Quiebra 21/42
BALLESTEROS ANIBAL ALBERTO s/Quiebra 20/40 CONSTRUTECNO SA s/Quiebra 12/23
BANCO SAN MIGUEL COOP LTDO s/Quiebra 19/38 COPPOLA EDUARDO ALFREDO s/Quiebra 11
BARC PETROL s/Quiebra 5/10 COPYSTAR SA s/Quiebra 14/27
BARDA NEGRA SA s/Quiebra 18/36 CORDOVANA JUAN CARLOS s/Quiebra 7/13
BATRONI NORA MARIA s/Quiebra 26/52 CORSEERIA INFORMAL SRL s/Quiebra 19/37
BATRONI NORA MARIANA s/Quiebra 26/52 COSENTINO PABLO s/Quiebra 5/9
BAVIPE SA s/Quiebra 417 CREDIT HOUSE SA s/Quiebra 21/42
BAVIPE SA s/Quiebra al7 CRISAN SA s/Quiebra 9/18
BECERRA JULIO RUBEN s/Quiebra 417 CUERO CLUB SRL s/Quiebra 3/5
BEFRAY SA s/Quiebra 11/21 CUIDAR SALUD S.A. s/Quiebra a/7
BELOWAY INTERNACIONAL SA s/Quiebra 7/14 CVR TORNERIA SRL s/Quiebra 11/22
BELLAC SA s/Quiebra 11/22 CHOI JOON SIK s/Quiebra 417
BELLIZZI JORGE H s/Quiebra 19/38 D'AGOSINO MUEBLES SA s/Quiebra 24/48
BERKENSTADT OSCAR SEGISMUNDO DALL ORSO ANIBAL RODOLFO SA s/Quiebra 11/22
s/Quiebra 26/51 DANIEL ALBERTO GUSTAVO s/Quiebra 22/43
BINCOVICH ELENA GRACIELA s/Quiebra 20/40 DATOS SA s/Quiebra 19/37
BLANTEX SRL s/Quiebra 26/52 DATTOLI SA s/Quiebra 24/47
BLANTEX SRL s/Quiebra 26/52 DAVISON ALEJANDRO MARTIN s/Quiebra 23/45
BLOISE DE VIVES MARIA JULIA s/Quiebra 20/39 DDH DESARROLLO DE HIPOTECAS SA

BON APETIT SA s/Quiebra 20/40 s/Quiebra 13/25
BONART SACIF s/Quiebra 5/10 DE GOMOWA SRL s/Quiebra 13/25
BOSIO LAURA VALENTINA s/Quiebra 15/29 DE PAOLA VILMA MARIA s/Quiebra 9/18
BOSKOOP SA s/Quiebra 10/20 DE SOUZA CAMPINA EDUARDO s/Quiebra  26/52
BUEN VIAJE SA s/Quiebra 16/31 DE VITO SILVINA LAURA s/Quiebra 11/22
BUENASIA SA s/Quiebra 14/27 DERIS SA s/Quiebra 14/27
C R I ARGENTINA SA s/Quiebra 10/19 DIAZ ORTIZ VERONICA s/Quiebra 15/29
CABITEL SA s/Quiebra 14/28 DIDIM SA s/Quiebra 9/18
CACCIATORI CLAUDIA MARGARITA DIRECCION ASISTIDA SA s/Quiebra 26/52
s/Quiebra 26/51 DOCIMO FRANCISCO PABLO s/Quiebra 10/19
CAMARONES SA s/Quiebra 19/38 DOMBS SRL s/Quiebra 3/5
CAMPANA MIGUELANGEL s/Quiebra 20/39 DONA MIGUEL s/Quiebra 7/13
CARLOS FERNANDO CASTRO Y ASOC SA DOS GRUPOS SA s/Quiebra 1/1
s/Quiebra 19/37 DREAMLAND SA s/Quiebra 11/22
CASA MARTINEZ SRL s/Quiebra 26/51 ECOMAD CONSTRUCCIONES PORTUARIAS
CASTOR LEON ALVARO s/Quiebra 19/38 SACIFI s/Quiebra 19/38
CETECO ARGENTINA SA s/Quiebra 19/37 EL CUERVO MADERO SRL s/Quiebra 13/25
CIA FINANCIERA FLORES SA s/Quiebra 20/39 EMBRAGUES HD SA s/Quiebra 25/49
CIA RIO CEREAL DE EXPORTACION EMPRESA CENTRAL EL RAPIDO SATA

E IMPORTACION SA s/Quiebra 10/20 s/Quiebra 22/43
CICARE ALFREDO s/Quiebra 15/30 EMPRESARIO SRL s/Quiebra 11/22
CLEMENTI EDGARDO HECTOR s/Quiebra 14/28 EQUITRON SA s/Quiebra 26/51
CLINICIEN SISTEMA DE SALUD SA s/Quiebra 19/37 ESPINEIRAADRIANAALEJANDRAS/Quiebra  13/25
COLMI SA s/Quiebra 12/24 ESTABLECIMIENTO FIDEERO VERBANO

COLUCCI ANGELANIBAL s/Quiebra 26/52 s/Quiebra 18/35
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Nombre o Raz6n Social Juzg./Secr.
ESTACION DE SERVICIO PUERTO

NUEVO SA s/Quiebra 12/24
ESTIRPE SA s/Quiebra 6/12
EUTRON SA s/Quiebra 22/43
EWEL SA s/Quiebra 11/21
EX WORKS SA s/Quiebra 24/47
EXEMPLA COMPANIAARGENTINA

DE SERVICIOS SRL s/Quiebra 17/33
EXPRESO FLORIDA S A s/Quiebra 19/37
FAISER SRL s/Quiebra 13/26
FARMORE SRL s/Quiebra 16/31
FELIZI ERNESTO ARIEL s/Quiebra 26/51
FEMISAN SRL s/Quiebra 15/30
FERNANDEZ JUAN s/Quiebra 10/25
FERNANDEZ ROSARIO s/Quiebra 20/39
FIGOLI ADRIANA ELISA s/Quiebra 16/32
FISCHETI JORGE PASCUAL s/Quiebra 5/9
FOCARACCIO JOSE LUIS s/Quiebra 15/30
FRANCISCO ANDRES APARICI s/Quiebra 15/29
FRANK GUILLERMO s/Quiebra 13/26
FRARE SERGIO s/Quiebra 21/41
FULL CLEANING SRL s/Quiebra 11/21
FUNDACION PARA LA PROMOCION

DE SALUD SA s/Quiebra 16/31
GALLIGO MARTIN ALBERTO s/Quiebra 8/15
GARCIAANA CRISTINA s/Quiebra 24/47
GERMAN LOPEZ & CIA s/Quiebra 7/14

GIANNASTTASIO CARLOS ALBERTO s/Quiebra 23/46
GIANNASTTASIO CARLOS ALBERTO s/Quiebra 23/46

GIL MARINO ALCIDES s/Quiebra
GOMEZ EVANGELINO s/Quiebra
GOREN LEONIDAS s/Quiebra
GOURMELIS SRL s/Quiebra

GRINFA SA s/Quiebra

GUANTANAMERA SA s/Quiebra

GUERCI ALBERTO DUILIO s/Quiebra
GURTAVOY AMALIA GRACIELA s/Quiebra
GUSTAVINO GLADYS NANCY s/Quiebra
GWF PERSONAL EVENTUAL SA s/Quiebra
HEREDIA FALBO DANIEL s/Quiebra
HERMENEGILDO MARTINEZ E HIJOS
s/Quiebra

HISTA SA s/Quiebra

HMT SA s/Quiebra

HUSS ESTELLAANALIA s/Quiebra
IANNONE FABIAN PABLO s/Quiebra
IEDID SA s/Quiebra

IEZZI OSVALDO DANIEL s/Quiebra
INDUSTRIAS ALCAR SA s/Quiebra
INDUSTRIAS CERAMICAS SOLER SA
s/Quiebra

INFORMATICAY COMUNICACIONES SA
s/Quiebra

INPRI SRL s/Quiebra

INSERT INFORMATICA INEGRAL SA
s/Quiebra

26/51
24/47
5/9
16/31
8/16
13/26
26/51
5/9
19/38
11
19/38

19/38
22/44
17/34
25/49
17/33
26/52
18/36
26/51

24/47

18/36
18/35

4/8

Nombre o Razén Social

INSTITUTO OFTALMOLOGICO CORDOBA SRL

s/Quiebra

INSTITUTOS ANTARTIDA SA s/Quiebra
INTERNET ARGENTINA SRL s/Quiebra
INTERQUIN SA s/Quiebra

JOSE FERRARINI S A C | s/Quiebra
JOSE LIBERMAN s/Quiebra

JUBAES S A s/Quiebra

JUDELEWSKI SERGIO ISAAC s/Quiebra
JUNIN 1721 SRL s/Quiebra

LA FRAGUA SRL s/Quiebra
LABORATORIOS DATSA SA s/Quiebra
LAGORIO ARGENTINA SA s/Quiebra

LAMI NORTE SA s/Quiebra

LAS BAYAS SCA s/Quiebra

LE TECHNICE SA s/Quiebra

LEATHER TAP SRL s/Quiebra

LEATHER TAP SRL s/Quiebra

LEE JI WON s/Quiebra

LF SA s/Quiebra

LINEAS AEREAS ARGENTINAS s/Quiebra
LITVAK GERARDO ADRIAN s/Quiebra
LUBOMAR SA s/Quiebra

LUDDEK MARIA ELENA s/Quiebra
LUMICOLOR SA s/Quiebra

MADERERAS MITRE SA s/Quiebra
MANUFACTURADE CINTAS
INDUSTRIALES s/Quiebra

MANZORRO ALBERTO s/Quiebra
MARIAHUE SA s/Quiebra

MARTINEZ MARIA ROSA s/Quiebra
MATAFUEGOS SEGURIDAD SRL s/Quiebra
MATAR CARMEN BEATRIZ s/Quiebra
MEDIKOS SA s/Quiebra

MELLICOVSKY S A s/Quiebra

MENDEZ ENRIQUE ANLBERTO s/Quiebra
MENDEZ RICARDO SEBASTIAN s/Quiebra
MESLAND SA s/Quiebra

MEZZANO ADRIATICO SA s/Quiebra
MICELI BERARDO SA s/Quiebra
MINERVINO ROBERTO MARIO s/Quiebra
MINUJIN REYNALDO NOE s/Quiebra
MODULOR SA s/Quiebra

MOLINA JORGE s/Quiebra

MONGELLI HECTOR s/Quiebra
MUDANZAS RIVELLO SRL s/Quiebra
MUTUAL DE LOS TRABAJADORES DE AFJP
DE LA REP s/Quiebra

NAPOLI GUSTAVO s/Quiebra

NEGOCIOS GASTRONOMICOS SRL s/Quiebra

NOUEAU AUCTION INTERNATIONAL SA
s/Quiebra

NOVECIENTOS ONCE SA s/Quiebra
NOVIPOL SA s/Quiebra

NUEVO SANATORIO LANUS SA s/Quiebra
NUEVOS TEJIDOS SA s/Quiebra

Juzg./Secr.

19/37
20/40
13/25
26/52
7/13
25/50
18/35
21/41
17/33
25/49
13/25
15/29
417
11
7/13
13/25
13/25
10/19
26/52
22/44
26/52
5/9
11/22
15/30
22/44

21/41
23/46
13/26
11/21
12/24
417
8/15
9/18
13/26
24/47
21/42
3/6
23/46
13/26
23/45
21/42
21/42
13/25
26/52

12/24
15/29
11/22

20/40
24/47
16/32
11/21
21/41
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Nombre o Razén Social

NUN[EZ MARIA DEL CARMEN s/Quiebra
OLENUK CAROLINA s/Quiebra

ORGANIZACION PASQUINELLI SRL s/Quiebra

PAPELERA GENERAL BELGRANO SA
s/Quiebra

PASCALE Y LAQUIS s/Quiebra
PASTORINO DANIEL s/Quiebra
PEDALEANDO S A s/Quiebra

PEREZ GARCIA MARIA PATRICIA s/Quiebra
PEREZ TEBELE DAID s/Quiebra
PERICHON JULIO DANIEL s/Quiebra
PETRAGLIA ELENA MARIA s/Quiebra
PETROBAIRES SA s/Quiebra

PIRILLO HERMANOS SAIC s/Quiebra
PIROYANSKY ADRIAN MARIO s/Quiebra
PITURRO DANIELALEJANDRO s/Quiebra
PLANET SERVICE SA s/Quiebra
PLASTICOS STOLL SA s/Quiebra
PLAZA VENEZIA SA s/Quiebra
PODESTA JORGE LUIS s/Quiebra
POLITER SRL s/Quiebra

PRATA MANUEL ENRIQUE s/Quiebra
PROHOTUR SA s/Quiebra
PROTECCION PRIVADADE SALUD SA
s/Quiebra

PROYECCION ESTUDIO INTEGRAL DE

ASESORAMIENTO EMPRESARIO s/Quiebra

PUCHE LOPEZ Y CIA s/Quiebra
QUIBUS ANTONIO s/Quiebra
QUINTANA MARCELA MARIA s/Quiebra

RECABARREN CARLOS RICARDO s/Quiebra
RECICLADOS ECOLOGICOS SRL s/Quiebra

RELADER SA s/Quiebra

RIMBOY SA s/Quiebra

ROBERTO PEREYRA TOURS SA s/Quiebra
RODRIGUEZ MAZIERE CRISTIAN
GUILLERMO s/Quiebra

RODRIGUEZ ROLANDO s/Quiebra
ROEZMA SA s/Quiebra

ROSMETAL SA s/Quiebra

ROSSI DE WOLBERG NELIDA VICTORIA
s/Quiebra

SALAMIDA DE FALBO MARIA CRISTINA
s/Quiebra

SAN ANTONIO DE PADUA SA s/Quiebra
SAN JOSE PARKING SA s/Quiebra

SAN SALVADOR SAICFYA s/Quiebra
SANCAYET SA s/Quiebra

SANTORO NATALIO ARMANDO s/Quiebra
SAUSE CONSTRUCCIONES SRL s/Quiebra
SCAGLIARINO CARLOS MARIO s/Quiebra
SEGESSO RODOLFO ALFREDO s/Quiebra
SEGMENTO PUBLICIDAD SRL s/Quiebra
SEGUNDINO SRL s/Quiebra

SEGURIDAD JAGUAR SRL s/Quiebra
SEGURIVIGBA SRL s/Quiebra

Juzg./Secr.

13/25
12/24
23/45

18/36
19/38
23/46
19/37
6/11
4/8
5/9
18/36
25/49
14/28
11/21
6/12
9/18
14/27
23/45
6/11
9/18
11
13/26

24/47

11/22
18/36
10/19
4/7
18/35
8/15
1/2
16/32
18/36

3/6
20/40
13/25

4f7

24/48

14/27
12/24
7/13
12/24
24/47
13/25
25/50
14/27
19/38
13/26
5/9
23/45
16/32

Nombre o Razén Social Juzg./Secr.
SERGIO LAPAZ s/Quiebra 8/15
SERVICAP SRL s/Quiebra 24/47
SERVICIO AEROPORTUARIO XXI SA

s/Quiebra 15/30
SERVICIOS FUNERARIOS SA s/Quiebra 6/12
SEVILLANO ANA MARIA s/Quiebra 2/3
SIERRA JUAN TOMAS s/Quiebra 23/46
SIERRA JUAN TOMAS s/Quiebra 23/46
SIETE ASES SA s/Quiebra 19/38
SILUX SA s/Quiebra 13/26
SILVA ADRIANA MARGARITA s/Quiebra 15/30
SILVANESTOR OSVALDO s/Quiebra 5/4
SILVEYRA PEDRO LUIS s/Quiebra 24/48
SOCKNET SA s/Quiebra 11/21
SODEROS UNIDOS INDEPENDIENES

DEL OESTE SRL s/Quiebra 21/41
SOFTLEADER SA s/Quiebra 13/25
SORIA MARIA EMA s/Quiebra 10/19
SOSA LUIS GABRIEL s/Quiebra 21/41
STIRPARO LAURA SILVIA s/Quiebra 21/42
STORAGE SYSTEMS SA s/Quiebra 19/38
SUBOR S A s/Quiebra 23/46
SUBOR SA s/Quiebra 23/46
SUCESION DE OKUNIS OSCAR SILVERIO
s/Quiebra 20/40
SUKAN SA s/Quiebra 22/43
SUPER OESTE SA s/Quiebra 8/15
SURI NET SA s/Quiebra 26/51
TALLERES NAVANLES SERVINEL SRL

s/Quiebra 13/26
TECNOALUMINIO SRL s/Quiebra 18/36
TECNOCAN SA s/Quiebra 14/28
TECNOFAR SA s/Quiebra 23/46
TECNOQUIMICA SAIC s/Quiebra 13/26
TENANCO SACIFIA s/Quiebra 9/17
TER SERVICE SRL s/Quiebra 13/25
TK INB SRL s/Quiebra 22/44
TOSCANO MARTABEATRIZ s/Quiebra 13/25
TOTH SIC ARIEL MAXIMILIANO s/Quiebra 23/46
TOTH SIC ARIEL MAXIMILIANO s/Quiebra 23/46
TOULLIER JUAN ALFONSO s/Quiebra 12/24
TOWER RECORDS ARGENTINA SA s/Quiebra26/52
TRANSPORTE GUERRERO SRL s/Quiebra  16/31
TRANSPORTES MORAS SA s/Quiebra 21/41
TRAX SA s/Quiebra 13/25
ULLISKY DANIEL BERNARDO s/Quiebra 26/52
UTIN DAVID s/Quiebra 13/25
VALLE SUR SRL s/Quiebra 25/49
VASQUEZ NELLY DEL VALLE s/Quiebra 9/17
VEDOYA EUGENIO s/Quiebra 417
VEDOYA EUGENIO s/Quiebra 417
VOLONTE DANIEL ENRIQUE s/Quiebra 2/3
WOLBERG MARCOS s/Quiebra 24/48
XEFRON SA s/Quiebra 14/27
ZAPPA DANIEL FRANCISCO s/Quiebra 13/26
ZAPPINO MIGUEL ANGEL s/Quiebra 13/26
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XIl Congreso
del Equipo Federal
del Trabajo

on el objetivo de presentar las Bases Constitu-
cionales para América Latina y el Caribe, se
realizé durante los dias 25 y 26 de agosto de
2005, en el Saldn lllia del Honorable Senado
de la Nacion, el XIl Congreso Nacional del Equipo Fe-
deral del Trabajo. Para el cumplimiento del desafio
presentado en el V Foro Social Mundial realizado en
Porto Alegre en enero del corriente afio, el EFT convo-
c6 a 91 autores de diferentes paises para preparar
ese anteproyecto bajo la consigna de formular las nor-
mas desde los Derechos Humanos, con el objetivo de
transformar la injusta realidad que reina en la region.

El EFT, al decir de su presidente Dr. Camel Ruben
Laydn en su discurso inaugural, “plasma con este
Congreso el suefio de aportar operativamente a la in -
tegracion latinoamericana-caribefia”

El Congreso cont6 con la presencia en calidad de
expositores extranjeros invitados especialmente a
don Helios Sarthou, de Uruguay y Manuel Zaguirre,
secretario general de la Unién Sindical Obrera, y
Francisco Javier San Martin, presidente del Consejo
General de Consejos Oficiales de Graduados Socia-
les, de Espaiia.

Tras las exposiciones y el trabajo en comisiones se
arribo a las siguientes conclusiones:

A. Conclusiones del Marco general:

1. Las decisiones en los procesos de integracién re-
quieren de un marco normativo justo, que respe-
te los derechos basicos fundamentales. He aqui
la relevancia de las Bases y el motivo del esfuer-
zo. Es un tema de y para latinoamericanos que
piensen como tales y trabajen para la Patria
Grande. Por lo tanto, los primeros cambios son
morales y culturales y consisten en pensar en la
comun identidad, superando las discordancias,

integrandonos a partir de la solidaridad, coopera-
cién y justicia social.

. Hay que plantearse desde donde miramos el mun-

do cuando analizamos las Bases constitucionales,
las cuales deben interpretarse desde los derechos
humanos y los valores que contienen. Corresponde
adelantarnos para internalizar valores: la justicia so-
cial, la cooperacion y la solidaridad. Esta es una
construccion juridica que debe debatirse con los
distintos sectores mas vulnerables, para buscar un
fuerte cambio que sirva de sustento para la operati-
vidad de la Constitucion Latinoamericana. Este es el
lado moral de la cuestion social, porque con los dis-
cursos no alcanza. En América Latina hay 222 mi-
llones de pobres y 96 millones son indigentes. Hay
que producir hechos. Si miramos la realidad de
América Latina, las Bases sirven para resistir, por-
que se puede alambrar juridicamente una idea: dig-
nidad a su poblacion. Teniendo en cuenta la esta-
distica mencionada, consideramos que las perso-
nas que no son indigentes y hacen frente a sus ne-
cesidades tienen la responsabilidad de reclamar la
efectividad de los derechos constitucionales y de los
controles legales. Estas Bases Constitucionales re-
quieren instituciones abarcativas y, en lo que nos
ocupa, que consideren al trabajo en su aspecto me-
dular y central. Estan destinadas a la conformacion
de un nuevo contrato social integrador desde una
perspectiva sistémica. En la presentacion de la obra
se destaca un pensamiento de Pascal: "Nada es
mas fuerte que una idea cuyo tiempo ha llegado”.

Precisamente, estas ideas bases se formulan y en-
tregan como herramientas transformadoras, para
discutir, repensar, criticar y reformular con la finali-
dad de servir como camino posible a un continente
distinto, a un territorio de la esperanza, a un conti-
nente de la dignidad y de la inclusion social, con
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identidad propia y disefiada des-
de los derechos humanos.

. Luego de haber presentado las
Bases Constitucionales para
América Latina y el Caribe, es
decision de El Equipo Federal
del Trabajo difundir las mismas
en todas las provincias argenti-
nas y en los paises latinoameri-
canos.

3.1. En Argentina, al lado del Fo-
ro de Estudios Sociales
(2005-2006) se organizaran
Foros Tematicos sobre las
Bases Constitucionales y los
temas tratados para buscar
esfuerzos con entidades u or-
ganizaciones que se intere-
sen de cada tema.

3.2. En América Latina y el Cari-
be, las Bases se difundiran
mediante las entidades adhe-
ridas a la ALAL (Asociacion
Latinoamericana de Aboga-
dos Laboralistas), las asocia-
ciones sindicales representa-
tivas, las Universidades, los
Colegios Profesionales. Cuan-
do las Bases sean analiza-
das y discutidas, el Equipo
espera la devolucion de lo
actuado para realizar un
nuevo esfuerzo doctrinario,
incorporando las criticas y
objeciones.

3.3. La propuesta debe llegar el
7y 8 de septiembre a los em-
bajadores de la OEA que se
reunirén en la ciudad de Bue-
nos Aires para ultimar los de-
talles de la Declaracion de los
Presidentes en la Cumbre de
las Américas.

4. Estas Bases Constitucionales

estan destinadas a la conforma-
cion de un nuevo contrato social
integrador desde una perspecti-
va sistémica, para elevar la linea
de la dignidad de todo habitante

de esta Tierra de la Esperanza,
por lo que se entregan como he-
rramientas transformadoras.
Este Congreso acepta el com-
promiso, lucha y desafio de
cambiar esta realidad, donde la
plena educacién se presenta co-
mo objetivo insoslayable e im-
postergable. Con dicho motivo,
se incorporara a la bibliografia y
unidades temaéticas de las cate-
dras universitarias estas Bases
Constitucionales. Lo mismo se
hara en las demandas judiciales
y en las sentencias.

5. Agradeciendo la ayuda de SO-
TERMUN (Solidaridad con el
Tercer Mundo), de Espafia, de
inmediato nos pondremos a tra-
ducir las Bases al portugués pa-
ra difundirlas en Brasil, contando
para esa tarea con la especial
colaboracion de la Ordem dos
Advogados do Brasil.

B. Conclusiones
delas Comisiones

1. Taller: Elementos para la inte-
gracioén regional: Impulsar des-
de cada lugar de trabajo y entor-
no la difusién y discusion de las
Bases Constitucionales para la
integracion de Ameérica latina y
el Caribe.

Afianzar los organismos ya exis-
tentes de integraciéon regional
como paso previo para la consti-
tucion de la Unién Latinoameri-
canay el Caribe.

Trabajar para la elevacion de la
autoestima de los pueblos que
tienen intacta la capacidad de
decir basta a la injusticia. En
materia educativa fomentar la
unificacién de criterios para la
formulacién de planes de estu-
dio y el intercambio de estudian-
tes entre los paises de la region.
Incorporar a la bibliografia y uni-
dades tematicas de las catedras

. Taller:

universitarias estas bases cons-
titucionales. Aprovechar los me-
dios de difusiéon y comunicacion
alternativas formales e informa-
les para la difusion del ideario y
el plan de accion que tiene este
proyecto. Trabajar lineas comu-
nes para combatir el desempleo,
discriminacion, exclusion social,
pobreza e indigencia como
cuestiones preocupantes que no
admiten postergacion. Trabajar
por una cultura sin discrimina-
cion gque acepte al otro como es
Yy N0 COMO NOSOtros queremos
que sea.

. Taller: Trabajo Decente: Es in-

compatible la ausencia del Es-
tado con el trabajo decente.
Dieron cuenta que resulta in-
constitucional la normativa que
prohibe el trabajo de los meno-
res de 14 afos, ya que se sos-
tuvo que debe ser desde los 16
afos. El trabajo informal en
ciertos sectores como trabajo
doméstico, rural (sobre todo
aquellos no permanentes), co-
munidades originarias y de las
personas con capacidades di-
ferentes, alcanzan porcentajes
significativos de alrededor del
80 al 90 %. La ley 25.345 no ha
cumplido los fines para los cua-
les fue sancionada ya que el
Estado no verifica las situacio-
nes de trabajo no registrado
que la Justicia pone en su co-
nocimiento.

Proyeccién  Social
La realidad no es asi, la realidad
estd asi. Y estd asi no por que
ella quiera.

Ninguna realidad es duefia de si
misma. Nuestra lucha es por
cambiarla y no acomodarnos a
ella" (Paulo Freire). Este Con-
greso se inscribe en esta prime-
ra alternativa, la de la lucha por
cambiar la realidad. ]
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Se celebrd

a Asamblea Anual

Ordinariaen la AAL

| 29 de agosto del corriente afio, en la sede de

la AAL, Viamonte 1668, 1° 3, se desarroll6 la

Asamblea Anual Ordinaria de nuestra asocia-

cion. El Orden del Dia de su convocatoria pre-
veia el tratamiento de la Memoria y estados contables,
econdmicos y financieros correspondientes al ejercicio
econdmico comprendido entre el 1° de julio de 2004 y
el 30 de junio de 2005. Fueron elegidos para firmar el
acta respectiva los asociados Dres Atilio Librandi y
Luis Roa.

Se informé acerca de las actividades cumplidas en
el periodo analizado y de los proyectos que tenemos
en mira para el siguiente. Al respecto cabe hacer notar
gue una vez mas, nuestra Asociacion ha cumplido en
forma satisfactoria con sus objetivos fundacionales.
De ello da cuenta la Memoria que fue aprobada unéani-
memente por la nutrida asistencia al acto.

MEMORIA

EJERCICIO ECONOMICO
1dejulio de 2004 al 30 de junio de 2005

Sefiores Asociados:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Uds. a fin de po-
ner a vuestra consideracion la documentacion corres-
pondiente al ejercicio econdmico cerrado el 30 de ju-
nio de 2005, asi como también la presente Memoria
en cumplimiento de las disposiciones legales vigente.

Una vez méas podemos informar a los Sefiores Aso-
ciados que, en el ejercicio analizado, la actividad de la
Asociacion de Abogados Laboralistas se siguieron
cumpliendo sus objetivos fundacionales, estimando
que el afio analizado ha resultado muy prolifico desde
todo punto de vista. La labor realizada, en cumplimien-
to de las pautas fundacionales en cuanto a la accién
gremial, a la defensa de los derechos de los trabajado-
res y de los principios generales fundantes del Dere-
cho Laboral, se desarrollé conforme nuestro habitual
compromiso. Nuestra actividad se ha desplegado con
intensidad creciente en la defensa del pleno ejercicio
de las garantias constitucionales. Continuamos en el

sendero de exigir el cumplimiento del ejercicio de
una justicia independiente. Hemos incrementado,
asimismo, las actividades académicas que nos per-
miten el cumplimiento de nuestro compromiso de di-
vulgacion de nuestra actividad a través de cursos,
jornadas, congresos. De igual forma también hemos
profundizado nuestras relaciones con otras institu-
ciones profesionales acordes a nuestro compromiso
institucional.

Durante este ejercicio se llevaron a cabo las XXXas
Jornadas Anuales, entre los dias 28, 29 y 30 de octu-
bre de 2004 en la Ciudad de Mar del Plata, Provincia
de Buenos Aires. Esas Jornadas, que contaron con la
participacion de aproximadamente 200 asistentes, re-
sultaron tener un nivel académico de excepcién; con-
taron con una fluida intervencién de los participantes y
evidenciaron un interés creciente en los expositores y
asistentes en la lucha por la “PLENA VIGENCIA DEL
DERECHO PROTECTORIQ?", eje sobre el que giré la
actividad académica anual. El éxito obtenido nos com-
promete alin més con nuestros objetivos.

Durante este periodo hemos continuado con la
realizacion de congresos regionales, actividad inicia-
da en el periodo anterior. Esta actividad académica se
realiz6 en conjunto con el Equipo Federal del Trabajo,
entidad amiga con quien hemos tomado el compromi-
so de co-organizar estos encuentros regionales en el
futuro. En esta ocasion participd y colabord, con toda
eficiencia en la organizacion, el Colegio de Abogados
de Santiago del Estero, ciudad en la que se desarro-
I6 este 1l Congreso Regional de Derecho Laboral, los
dias 28, 29 y 30 de abril de 2004. En esa oportunidad,
al igual que en el | Congreso Regional celebrado en
Tucuman, se reunieron cerca de 300 participantes de
las provincias de Tucuman, Santiago del Estero, Ca-
tamarca, La Rioja y Cdrdoba entre otras. Han partici-
pado numerosos jovenes de reciente graduacion y es-
tudiantes. Ello demuestra, una vez mas, que la avidez
por este tipo de actividad académica se mantiene y
denota la necesidad que existe en el interior del pais
por tener acceso a expositores que les acerquen co-
nocimientos referidos a la defensa del derecho de los
trabajadores.
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Hemos tenido participacion di-
recta en numerosas actividades
académicas de nuestra organiza-
cion propia y también en aquellas
que, organizadas por instituciones
profesionales amigas, han requeri-
do nuestra intervencion.

En este aspecto, hemos tenido
participacion activa a través de la
presentacién de ponencias y expo-
siciones en las siguientes activida-
des académicas:

* Enel mes de agosto de 2004, en
el XI Congreso Nacional del
Equipo Federal desarrollado en
la Provincia de Tucuman.

» El 20 de septiembre de 2004, en
la Jornada de Homenaje a Nor-
berto Centeno. “Las Relaciones
Laborales en el S. XXI. Fortale-
zas de la Ley de Contrato de
Trabajo, organizada por el Minis-
terio de Trabajo y desarrollada
en la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional de Mar del
Plata.

* EI 2 de octubre de 2004, Jorna-
da organizada por el Instituto de
Derecho de Trabajo del Colegio
de Abogados de San Isidro: “La
Ley de Contrato de Trabajo a 30
afios de su sancion”.

* Los dias 4, 5y 6 de noviembre,
XXVI Congreso Nacional de
Abogados Laboralistas, organi-
zadas por la ABRAT, desarrolla-
das en Brasilia.

» Losdias 12, 13 y 14 de noviem-
bre, Encuentro Internacional de
Abogados y Sindicatos, organi-
zado por la Asociacion Nacional
de Abogados Democréaticos de
México, en México D.F.

* El 15 de noviembre, presenta-
cion el Nuevo Modelo de Rela-
ciones Laborales para el Siglo
XXl en el Diplomado de Derecho
de Trabajo en México D.F.

* El 16 de noviembre, presenta-
cion el Nuevo Modelo de Rela-
ciones Laborales para el Siglo

XXI en la Universidad Metropoli-
tana de México D.F.

* El 18 de noviembre, presenta-
cion el Nuevo Modelo de Rela-
ciones Laborales para el Siglo
XXI en la cétedra del Derecho
del Trabajo y Derecho Social en
la Universidad Auténoma de Mé-
Xico.

* Los dias 27 al 29 de enero de
2005, en el Foro Social Mundial
en Puerto Alegre, Brasil “Dere-
cho Social en Tiempos de Glo-
balizacién. Un nuevo modelo de
Relaciones Laborales” y presen-
tacion de la ponencia vinculada
con los Acuerdos sobre libre co-
mercio y los derechos labora-
les”.

e El 12 de abiril, se particip6 en la
sesion de la Comision de Re-
daccion sobre el Proyecto de ley
sobre honorarios de Abogados y
Procuradores en la Comision de
Legislacion General del Senado
de la Nacion.

e El 14 de abril, en la Mesa Re-
donda realizada en el marco del
Foro Permanente para la Defen-
sa del Fuero del Trabajo, realiza-
da en el Colegio Publico de Abo-
gados de la Capital Federal, so-
bre Justicia del Trabajo en el Si-
glo XXI. Cuestiones de compe-
tencia.

» Los dias 27 al 30 de abril se ex-
puso el Nuevo Modelo de Rela-
ciones Laborales para el Siglo
XXI en el Encuentro Tematico
Sectorial, Rama Juristas, en el
IV Encuentro Hemisférico de Lu-
cha contra el ALCA, desarrolla-
do en La Habana, Cuba.

* ElI 5 de mayo, se participd en
una mesa redonda sobre Liber-
tad Sindical — Hacia un nuevo
modelo de Relaciones Labora-
les en la Facultad de Derecho
de Lomas de Zamora.

* El 6 de junio, Ill Encuentro de
Derecho Laboral y Conciliacion,
sobre el tema Violencia Laboral.

» El 16 de junio, Encuentro organi-
zado por la Comision Tripartita
de Igualdad de Trato y Oportuni-
dad del Ministerio de Trabajo.

» EI 18 de junio, Mesa Redonda,
Empleo, Salario y Distribucion
del Ingreso en Argentina, en la
Universidad de Rosario,

e El 25 de junio, Panel sobre El
Futuro del Derecho del Trabajo a
la luz de los ultimos fallos de la
Corte Suprema, en el Colegio de
Abogados de San Isidro.

Las actividades académicas han
continuado en un ritmo creciente
durante el presente ejercicio. Ade-
mas de los cursos de profundiza-
cién en el estudio de diversos te-
mas de nuestra materia que, desde
hace muchos afios se vienen dic-
tando tradicionalmente los dias
martes en nuestra Asociacion, se
sumaron cursos los dias miércoles
y los jueves. Es decir que durante
este ejercicio se dictaron doce cur-
s0s y cuatro talleres. Ha resultado
un total acierto, una vez mas, el
dictado de actividades académicas
destinadas a aquellos que se aso-
man al ejercicio profesional en esta
rama del derecho. El desarrollo de
nuestros cursos ha satisfecho am-
pliamente las expectativas puestas
en ellos, tanto desde el punto de
vista del compromiso de los exposi-
tores, como de la mayoritaria parti-
cipacion de los asistentes.

También se realizaron, en nues-
tra sede, Mesas Redondas y Char-
las sobre temas de actualidad. Tu-
vimos el honor de recibir en nuestra
casa al Dr. Rolando Gialdino, quien
dio una conferencia sobre “Dere-
cho de los Trabajadores como De-
rechos Humanos” y al Dr. Carlos
Ghersi en una conferencia sobre
“Riesgos del Trabajo. La Accion Ci-
vil después de Aquino”. Ambas ac-
tividades con un excelente nivel de
exposicién y numeroso publico
asistente.
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La Comision de Jovenes Aboga-
dos Laboralistas, continu6 traba-
jando con empefio y excelentes fru-
tos. En este ejercicio se continu6
con el desarrollo del Taller Perma-
nente de Iniciacion y Practica Pro-
fesional en el Derecho del Trabajo.
Su tarea se ha visto premiada con
el compromiso de los expositores y
la gran afluencia de asistentes.
Nuevamente felicitamos a nuestros
Jovenes Laboralistas. Resulta evi-
dente que nuestro camino ya tiene
NuMerosos nuevos caminantes
comprometidos firmemente en la
defensa de los principios fundantes
de nuestra Asociacion.

Al igual que en ejercicios anterio-
res, tenemos la satisfaccion de co-
municarles que toda nuestra activi-
dad académica ha contado con ex-
celente recepcion tanto entre los
profesionales, jueces y funcionarios
del poder judicial convocados como
expositores, como entre los asisten-
tes asociados y no asociados, lo
gue se ha plasmado en un pleno
éxito desde lo institucional, acadé-
mico y también en lo econémico.

Afin de ahondar aliin més nues-
tra actividad académica en procura
de difundir los principios fundantes
del derecho protectorio, hemos
proyectado implementar el dictado
de una Maestria en Derecho Social
y Laboral a dictarse en la Universi-
dad de Buenos Aires, encontran-
dose en periodo de elaboracion su
plan de estudios.

Durante este ejercicio continua-
mos desarrollando una intensa re-
lacion con la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo. Fuimos
recibidos, en varias oportunidades,
por sus autoridades. En esas oca-
siones, manifestamos nuestra
preocupacién por varios asuntos
referidos al funcionamiento del
Fuero del Trabajo.

También hemos concurrido a
varias entrevistas en el Ministerio
de Trabajo donde se continu6 dis-

cutiendo en profundidad, temas re-
feridos a la competencia del fuero
del trabajo en los Concursos vy
Quiebra del empleador, la Ley de
Riesgos del Trabajo, el funciona-
miento del SECLO, entre otros.

En el Ministerio de Justicia se
nos volvi6 a otorgar audiencia,
oportunidad en la que renovamos
nuestros reclamos por la recupera-
cién de la competencia del fuero
del trabajo en caso de concurso y
quiebra del empleador, a la necesi-
dad de designacion de jueces y ca-
maristas por las miltiples vacan-
cias que se verificaron. Se planted
asimismo la necesidad de conti-
nuar con la remocion de los inte-
grantes de la Corte Suprema de
Justicia involucrados en la gestién
anterior.

En el &mbito del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, so-
mos miembros integrantes del
Consejo Consultivo de la Sociedad
Civil y Foro Consultivo Econémico
y Social del MERCOSUR, habien-
do asistido a varios plenarios que
se desarrollaron para el debate de
temas que hacen a nuestro interés.

Durante este ejercicio continua-
mos estrechando las relaciones
con distintas instituciones y orga-
nismos, tal el caso del Colegio Pu-
blico de Abogados de la Capital Fe-
deral, la Asociacion de Abogados
de Buenos Aires, la Union de Em-
pleados de la Justicia de la Nacion,
la Asociacion Judicial Bonaerense
y la Federacion Judicial Argentina,
el Equipo Federal de Trabajo. He-
mos iniciado relaciones institucio-
nales con Abogados Laboralistas
Uruguayos Asociados (AULA), en-
contrandose al cierre de este ejer-
cicio pendiente de realizaciéon una
jornada en la ciudad de Colonia,
Uruguay con el fin de tratar aspec-
tos de derecho individual y colecti-
vo con colegas de ese paisy con la
participacién del Equipo Federal de
Trabajo.

Nuestra participacion en el Foro
Permanente de Defensa de la Jus-
ticia del Trabajo, ha mantenido un
crecimiento confirmativo de la ne-
cesidad y acierto de su conforma-
cién. En dicho marco participamos
en el acto de constitucién formal del
Foro que se realizd en el Colegio
Publico de Abogados el 5 de octu-
bre y en la Jornada de Defensa del
Fuero, realizada el 14 de abiril.

El 7 de julio del corriente ejerci-
cio conmemoramos, con un acto
desarrollado en el Salén Dorado de
la Legislatura de Buenos Aires, el
dia del Abogado Laboralista. En
esa ocasioén se desarrollé una me-
sa redonda con la participacion de
la Sra. Nora Cortifias, los Dres Ro-
dolfo Capén Filas, Teodoro Séan-
chez de Bustamante y Luis Raffag-
helli, con la coordinacion del Dr. Jo-
sé Maria Pizzorno y la organiza-
cién a cargo del Dr. Adolfo Matarre-
se. Esta actividad fue muy impor-
tante por tratarse de la primera rea-
lizada para tal efecto luego del dic-
tado de la ley de la ciudad de Bue-
nos Aires gue, a instancia del pro-
yecto presentado por nuestra Aso-
ciacién, se designé el 7 de julio co-
mo dia del Abogado Laboralista.

En homenaje a los abogados la-
boralistas desaparecidos y asesi-
nados durante la Ultima dictadura
militar se dispuso la colocacion de
placa en el hall de ingreso de la Ex-
celentisima Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo. Se realizé
a tal efecto un acto, el 10 de di-
ciembre siendo sus oradores los
Dres. Roberto Omar Eiras, Alberto
Pedroncini y nuestro presidente
Teodoro Sanchez de Bustamante.

Como todos los afios, en el mes
de diciembre, celebramos la Fiesta
de Fin de Afo. También en esta
oportunidad nos acompafaron
nuestros amigos de siempre.

Se elaboraron y difundieron nu-
merosos documentos tales como
Declaraciones y Comunicados de
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Prensa relacionados a diversos te-
mas vinculados con la defensa de
los derechos de los trabajadores,
de los abogados laboralistas y de la
independencia de la justicia del tra-
bajo. Adherimos y somos participes
del Movimiento No al CIADI, gene-
rado en la Asociacion de Abogados
de Buenos Aires.

En cuanto al érgano de difusion
de nuestra Asociacion, la revista La
Causa Laboral, continuamos con
su redaccién y edicion. Al cierre de
este ejercicio se encontraba en dis-
tribucion el nimero diecisiete. Sus
nimeros se han distribuido a aso-
ciados, magistrados y legisladores
en forma gratuita. También los he-
mos entregado a Institutos de De-
recho del Trabajo de Colegios de
Abogados del interior del pais y a
entidades amigas de Latinoaméri-
ca y Europa por correo electrénico,
con excelente recepcion. Agrade-
cemos profundamente a aquellos
gue desinteresadamente han cola-
borado haciéndonos llegar sus tra-
bajos para incorporarlos a nuestra
revista y han colaborado econémi-
camente con las adhesiones a su
publicacion.

Nuestra pagina Web se encuen-
tra actualizada y es objeto de nu-
merosas consultas, lo que nos de-
muestra el gran interés que el ac-

cionar de nuestra Asociacion tiene
para los profesionales e interesa-
dos en nuestra materia.

Durante este ejercicio hemos conti-
nuado con el reordenamiento admi-
nistrativo, contable y financiero de
nuestra Institucion. Al igual que en
ejercicios anteriores hemos incurri-
do en mayores gastos por el au-
mento generalizado de los costos y
la edicion de la revista La Causa
Laboral. Debemos recordar a los
asociados que nuestra institucion
no escapa a las consecuencias de
la gravedad de la crisis econdmica
por la que atraviesa el pais. Ella se
patentiza en las permanentes difi-
cultades que tenemos para percibir
las cuotas mensuales. Sabemos
del esfuerzo que cada uno de nues-
tros asociados hace para cumplir
con sus obligaciones econdémicas
asociativas, por ello agradecemos
el cumplimiento de las obligaciones
asociativas y vuestro permanente
compromiso con nuestra querida
Asociacion a este respecto. De to-
das formas, nos place comunicar-
les que nuevamente cerramos este
ejercicio sin otros compromisos de
pago que los referidos al funciona-
miento operativo del mes de cierre.
Los ingresos por cuotas sociales,
cursos y jornadas han vuelto a su-
perar los promedios de los ejerci-

cios proximos pasados y ello nos ha
permitido hacer frente a las obliga-
ciones que se generan con las mul-
tiples actividades y nos permite pro-
yectar las nuevas actividades que
nos impone la actualidad para el
mejor cumplimiento de nuestros ob-
jetivos.

Continuaremos actuando para
defender los principios del derecho
del trabajo, del derecho al trabajo y
de los derechos de los trabajado-
res, permanentemente en procura
de tutelar a la parte méas débil de la
relacién laboral. Buscamos la apli-
cacion de los principios del derecho
el trabajo, a través de una justicia
del trabajo que refleje la justicia so-
cial.

A todas las entidades, magistra-
dos, funcionarios, profesionales,
asociados y a todos aquellos que,
con su desinteresada colaboracion,
nos han acompafiado en nuestra
gestion y permitido alcanzar los lo-
gros de este ejercicio, va nuestro
agradecimiento.

A nuestros Asociados va una
cordial invitacién a ejercer una ma-
yor participacién activa en las multi-
ples actividades que diariamente
nos convocan para cumplir con
nuestros propdésitos fundacionales.

Buenos Aires, 29 de agosto de 2005

SINDICATO ARGENTINO TRABAJADORES
| NDUSTRIA FIDEERA

Adhesion a la Revista La Causa Laboral de la
Asociacion de Abogados Laboralistas

Rio de Janeiro 34/36 « (1405) Buenos Aires « Tel/Fax: 4902-3032 y 4901-6125 « E-mail: satif @mastersoft.com.ar
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Jornada de

Foro Permanente

para |la Defensa de la Justicia
del Trabajo

“La Justicia del Trabajo a 60 afios de su creacion.
Presente y Futuro”.

| 15 de setiembre de 2005 se celebro en el Co-

legio Publico de Abogados de la Capital Fede-

ral una Jornada convocada por el Foro Perma-

nente para la Defensa de la Justicia del Traba-
jo, que contd con la concurrencia de mas de trescien-
tas personas, entre magistrados, funcionarios, em-
pleados de la Justicia, representantes sindicales, abo-
gados y publico en general.

La Jornada se inici6 a las 14 horas, con el Acto de
Apertura que fue coordinado por el Dr. Guillermo Pajo-
ni, quien informé que se contaba con el auspicio de la
Organizacion Internacional del Trabajo, destacando
asimismo que la actividad habia sido declarada de in-
terés parlamentario por la Camara de Diputados de la
Nacion. Asi también, destaco el recuerdo del Dr. Car-
los Alberti, quien fuera presidente del Colegio Publico
de Abogados de la Capital Federal y quien permanen-
temente impulsara y bregara por la constituciéon y
afianzamiento del Foro Permanente. A continuacion, la
Dra. Nelly Minyersky, vicepresidenta del Colegio Publi-
co de Abogados de la Capital Federal dio la bienveni-
da a los asistentes y panelistas, resaltando la impor-
tancia de la organizacion lograda en el ambito del Fo-
ro y la preocupacién de que luego de sesenta afios se
tenga que continuar luchando por el sostenimiento de
un fuero que ha dado acabadas muestras de su nece-
sidad, legalidad y legitimidad. A rengl6n seguido, el Dr.
Juan Andrés Ruiz Diaz, presidente de la Camara Na-
cional de Apelaciones del Trabajo, formalizé la apertu-
ra de la Jornada con sentidas expresiones respecto de
la necesidad de la Justicia del Trabajo, mencionando
los largos afios de lucha por su sostenimiento y per-
feccionamiento, sin dejar de sefialar los inconvenien-
tes y conflictos que se debieron enfrentar para defen-
der su permanente vigencia.

El primer panel, coordinado por el licenciado Héctor
Angélico, director de la Carrera de Relaciones del Tra-

bajo de la Facultad de Ciencias Sociales de la Univer-
sidad de Buenos Aires, se denominé “La Justicia del
Trabajo como garantia del equilibrio entre trabajado-
res y empleadores”. Fueron sus conferencistas el Dr.
Rodolfo Capon Filas (juez de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo), el Sr. Victor Mendibil (se-
cretario general de la Federacion Judicial Argentina y
el Dr. Ricardo Cornaglia (presidente del Instituto de
Derecho de Trabajo de los Colegios de la Provincia de
Buenos Aires). Debemos resaltar la excelencia de los
ponentes que, en forma clara y coincidente, destaca-
ron la importancia fundamental de la Justicia del Tra-
bajo como garantia de defensa del sector mas débil
de la relacion laboral. Asimismo, se pusieron de mani-
fiesto todos los embates que ha sufrido la Justicia del
Trabajo por parte de sectores econdmicos y politicos
nacionales y transnacionales, cuyo objetivo final es la
eliminacion del fuero del Trabajo. Los disertantes fue-
ron muy aplaudidos por el publico presente en virtud
de la calidad y profundidad de las exposiciones.

Luego de un cuarto intermedio, se realiz6 un ho-
menaje a la Justicia del Trabajo en la persona del De-
cano de los Magistrados Laborales, Dr. Juan Carlos
Fernandez Madrid. Esta actividad fue coordinada por
los Dres. Paula Pasini, Héctor Guisado, Mario Elffman
y Roberto Pompa. Este ultimo realiz6 una semblanza
de la Justicia del Trabajo en estos sesenta afios, sus
objetivos y razén de ser, convocando al Dr. Fernandez
Madrid a recibir una plaqueta del Foro Permanente
para la Justicia del Trabajo. El Dr. Fernandez Madrid
agradecio las palabras del Dr. Pompa y la entrega de
la citada plaqueta, realizando un emocionado recuer-
do de todos aquellos que aportaron desde sus recep-
tivos lugares para la creacion y acrecentamiento de la
Justicia del Trabajo. Es asi que se recordd a magistra-
dos, funcionarios, empleados y abogados, que con su
presencia y actividad permanente dieron y dan brillo
al fuero laboral.

Posteriormente y coordinado por el Sr. Claudio
Sciolini (secretario general de la Comision Interna del

42

» La Causa Laboral = N° 18 = Setiembre de 2005 »



I'NSTI TUCI ONAL

Fuero Laboral de la U.E.J.N.), fun-
ciono el segundo panel, cuya te-
matica era “La Justicia del Trabajo
como garantia de la paz social”.
Participaron en esta Mesa los
Dres. Héctor Recalde (abogado je-
fe de la C.G.T.), Juan José Etala
(abogado asesor externo de la
U.lLA)), Julio Piumato (secretario
general de la Union de Empleados
de la Justicia Nacional) y Teodoro
Séanchez de Bustamante (presi-
dente de la Asociacion de Aboga-
dos Laboralistas). Este Panel tam-
bién se destaco por la excelencia
del andlisis efectuado sobre la te-
matica en cuestion. Se historid el
origen de la Justicia del Trabajo,
los avatares a que fue sometido su
nacimiento, con una fuerte oposi-

cion de aquellos intereses que no
son distintos a los que actualmente
intentan la eliminacion del fuero
mediante diversos artilugios como
la quita de competencias o el agre-
gado de material ajenas a la razén
de ser de la Justicia del Trabajo.
Se destacaron también las diver-
sas posiciones a mérito de los inte-
reses que se defienden en la Justi-
cia Laboral y la distinta lectura de
la normativa aplicable tanto de for-
ma como de fondo. Este Panel
también recibid la merecida apro-
bacion del publico presente.
Finalmente y con la coordinacion
de la Dra. Pasini, el cierre de la Jor-
nada estuvo a cargo del Sr. ministro
de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion, Dr. Carlos A.

Tomada, quien siendo uno de los
socios iniciales del Foro Permanen-
te, se dirigio a los presentes resal-
tando la importancia de la organiza-
cion lograda, la necesaria defensa
del fuero del Trabajo y su vigencia y
el deseo de la continuidad de la ac-
tividad que permita afianzar la Jus-
ticia del Trabajo tanto en su conte-
nido de forma como de fondo.

Esta Jornada ha sido un éxito en
todo sentido para aquellos que con-
sideramos a la Justicia del Trabajo
un pilar fundamental en un estado
democratico, pues permite afianzar
los objetivos del Foro Permanente
para la Defensa de la Justicia del
Trabajo y profundizar sus activida-
des tendientes a sostener los prin-
cipios que le dieron origen. [

“Mesa Redonda:

Reformulacion de las relaciones
laborales en |a Argentina”

EI dia 5 de septiembre pasado, se llevo a cabo en
el ambito de nuestra asociacion una mesa redonda
gue considerd la temética indicada en el titulo, de la
que participaron los Dres. Moisés Meik, Mario Elff-
man, Pablo Topet, y quien suscribe.

El sentido de la actividad institucional fue la de
convocar, ante la que a la postre resulté una variada
concurrencia de publico, a profesionales comprome-
tidos con la diagramacién de un nuevo modelo de re-
laciones laborales destinado al ambito nacional, y
¢porqué no?, que se proyecte continentalmente.

Es por ello que se participd a Moisés Meik, docen-
te y publicista comprometido con los derechos de los
trabajadores y con una novedosa diagramacién de
los institutos de nuestra disciplina coincidente con
aquellos. De la misma manera a los Dres. Elffman y
Topet, que ademas le agregaron el valor de ser inte-
grantes de la comisién de expertos que al respecto
se constituyd en el &mbito del Ministerio de Trabajo.

Lo cierto es que de las exposiciones brindadas,
como asimismo del debate acontecido, nos hemos

Por Teodoro Sanchez de Bustamante

ido con la satisfaccion de que el derrotero propuesto
desde la Asociacion de Abogados Laboralistas, se en-
cuentra por correctamente encaminado. Ha quedado
en claro que el nuevo modelo de relaciones laborales
para nuestro pais, que se proyecte como modelo con-
tinental, no debe recorrer exclusivamente el hilo con-
ductor de la reivindicacién de los derechos, que en ma-
teria laboral surgian entre otras de la ley 20744, sino
gque ademas de la recuperacion histérica de los mis-
mos, debe consistir en una superacion dialéctica que
viabilice un verdadero progresismo. En la linea que ve-
nimos expresando entonces, y sin pretender ser ex-
haustivos, se impone replantearnos alguna vertiente
ideoldgica, cuya soberbia hegemdnica meramente his-
térica, pretendi6 incluso cerrar el decurso del devenir
humano y social, y volver a colocar a la persona huma-
na, como el constructor de las condiciones de repro-
duccion sociales, mediante el trabajo, en el centro de
imputacion de la proteccién juridica que merece. Hace-
mos votos para que en el &mbito de la mentada comi-
sién de expertos, se concreten estas aspiraciones.
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CURSOS SEGUNDO SEMESTRE 2005

Cursos dias martes de 19:00 a 20:30 hs.

CURSO DE DERECHO COLECTIVO
Coordinacion: Pablo Gustavo Kiel

08/11/05  Conflicto y negociacion.
Conflicto colectivo y pluriindividual.
Expositor: GUILLERMO GIANIBELLI

15/11/05  El convenio y la quiebra.
Convenios de crisis.
Expositor: ENRIQUE MARIO ROZENBERG

Cursos dias miércoles

REMUNERACION DELTRABAJADOR
Coordinacion: FLORENCIA PAULET

19/10/05 Remuneracion. Caracter alimentario.
Asignacion no remunerativa. Inconstitucionalidad.
Expositor: LUIS ENRIQUE RAMIREZ

26/10/05 Forma de determinar la remuneracién. Remuneracion
fija y variable. Prestaciones complementarias.
Vales alimentarios. Viaticos. Comisiones. Propinas.
Expositor: CIRO EYRAS

02/11/05  Periodo de pago de la remuneracion. Mora. Recibos de
pago. Dias, horas y lugar de pago. Pago por depdsito
en cuenta bancaria. Jurisprudencia actualizada.

Expositor: LUIS ALBERTO CATARDO

09/11/05  Salario minimo vital y mévil. Su determinacién.
Inembargabilidad. Béasicos de convenio.
Topes indemnizatorios. Tema constitucional.
Jurisprudencia actualizada.

Expositor: NESTOR RODRIGUEZ BRUNENGO

16/11/05  Sueldo anual complementario. Epocas de pago.
Pago proporcional. Vacaciones.
Célculo del jornal de vacaciones.

Expositora;: GLORIA MARINA PASTEN DE ISHIHARA

Arancel: Socios, estudiantes y Miembros del Poder Judicial $50
No socios $ 70

Asociacion de Abogados Laboralistas -

22/11/05 Ley 25.877. Modificacion en la negociacion colectiva.
Niveles. Disponibilidad colectiva y ultraactividad.
Expositor: ALEJANDRO FERRARI

29/11/05  Amparo sindical (art.47 L.A.S.) Proteccion
de los representantes gremiales. Acciones.
Expositor: GUSTAVO CIAMPA

Arancel: Representantes sindicales $ 30.
Socios, estudiantes, funcionarios del Poder
Judicial, funcionarios del Ministerio de trabajo $50.
No socios $ 70.

de 19:00 a 20:30 hs,

“NUEVO ORDENAMIENTO DEL REGIMEN LABORAL "
Coordinacién: MARCELA LEIVA

23/11/05  Modificaciones en materia de Derecho individual
del Trabajo. Vigencia y aplicacion de la nuevas
disposiciones. Inspeccion del Trabajo.

Periodo de prueba.

Expositor: VICTOR ARTURO PESINO

30/11/05  Régimen indemnizatorio. Preaviso.
Integracion mes de despido. Indemnizacion
por antigiedad. Promoci6n del empleo.

Expositora: MONICAMARIA JENSEN.

07/12/05  Modificacion en materia de derecho Colectivo
del Trabajo. Negociacion colectiva. Ultra actividad.
Convenio de empresas en crisis.

Expositor: JULIO CESAR SIMON

14/12/05  Procedimiento de negociacion colectiva.
Conflictos colectivos del trabajo. Balance Social.
Expositor: PABLO A. TOPET

Arancel: Socios, estudiantes y Miembros del Poder Judicial $50
No socios $ 70

Comision de Jovenes Laboralistas

CURSO DE INICIACION PROFESIONAL- DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
4 CLASES ESPECIALMENTE ORIENTADAS PARAABORDAR TODOS LOS ASPECTOS Y CUESTIONES QUE SE SUSCITAN EN LAETAPA DE PRUEBA

0/11/05 La apertura a prueba. Carga de la prueba. Medios
probatorios admitidos. Produccion de la prueba
instrumental e informativa. Plazos. Caducidad.
Medios para impulsar la produccién. Intimaciones.
Impugnaciones. Multas. Clases de instrumentos.
Oportunidad para oponerse. Reconocimiento y
desconocimiento de documentos. Incidente de
redargucion de falsedad. Plazo y modo de interponerla.

Expositor: LELIO FREIDENBERG

10/11/05  Produccién de la prueba pericial. Renuencia.
Plazos para el perito y para las partes. Intimaciones.
Presentacion del informe. Impugnaciones. Pedido
de aclaraciones. Solicitud de parte para presenciar
relevamiento de datos. Presuncién del art. 55 de la L.C.T.
Expositora: ELIDAADRIANA PEREZ.

17/11/05  Audiencia confesional. Notificacion. Personeria.
Rebeldia. Posiciones: forma de hacerlas, modo, pliego.
Oposicion. Repreguntas. Desarrollo de la audiencia.
Expositor: GUILLERMO PAJONI

23/11/05  Audiencia testimonial. Notificacion. Interrogatorio.
Forma. Oposiciones: Incidentes, forma de actuar.
Alegacion sobre la Idoneidad de testigos, formay plazo.
Expositora: RAQUEL CORONEL

Arancel: Socios, Miembros del poder judicial y abogados
con menos de cinco afios de ej. de la profesion $40.
No socios $50.

Se entregaran certificados de asistencia. Horario de 19:00 a 20:30hs.

Informes e inscripccion: Viamonte 1668 P1° “3” C.A.B.A.
TEL.FAX: 4374-4178 e-mail: a_laboralistas@hotmail.com
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L3 Salud es un bien social que debe
gstar al alcance de todos

=S

a9 L" "1"' H L
”“I!'bi }::: -Jl

(ERA SOCIAL
E PERSONAL
0E LA
INDUSTRIA LEGHERA
DELA
REPUBLICA ARGENTINA

En 0SPIL cada beneficiario aporta de acuerdo a sus posibilidades
y ttiliza el servicio en funcion de sus necesidades

0-800-333-0SPIL(67745)

Cobertura de servicios medico-asistenciales y farmacologicos en todo el pais
Administracion central: Hipdlite Yrigoyen 4054,/60 Cdad, Auténoma de Bs. As.
Correo electronico: obrasocial@atilra.org.ar Tel.: (011)4957-6200
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XXXlas JORNADAS DE DERECHO LABORAL
Il JORNADAS RIOPLATENSES DE DERECHO DEL TRABAJO

Por la Progresividad de las Normas en el Derecho del Trabajo
Colonia del Sacramento, Uruguay
27 - 28'y 29 de Octubre de 2005

MESA REDONDA:

Jueves 27 de Octubre de 19:00 a 21:00 hs
“RECOMPOSICION DEL DERECHO LABORAL DES-
DE LA PERSPECTIVA PROTECTORIA. DIGNIDAD
DEL TRABAJADOR. TRATADOS INTERNACIONA-
LES DE DERECHOS HUMANOS. SU IMPLEMENTA-
CION EN EL MERCOSUR.”

Expositores:

Guillermo Gianibelli (Argentina)

Luis Moro (Brasil)

Hugo Barreto (Uruguay)

Coordinador:

Teodoro Sanchez de Bustamante

PLENARIOS:

Viernes 28 de Octubre de 9:30 a 12:30 hs
l.-“RELACION DE DEPENDENCIA. CRISIS O REA-
FIRMACION. NUEVAS MODALIDADES LABORALES.”
Expositores:

Helios Sarthou (Uruguay)

Estela Milagros Ferreirds (Argentina)

Coordinador: Enrigue Rozenberg

Sébado 29 de Octubre de 16:00 a 19:00 hs

I.-“ SOLIDARIDAD EN LA CONTRATACION Y SUB-
CONTRATACION. CESION DEL ESTABLECIMIEN-
TO. CESION DEL PERSONAL. FRANQUICIAS”
Expositores:

Diana Cafal (Argentina)

Antonio Jorge Barrera Nicholson (Argentina)
Coordinador: Luisa Graciela Contino

TALLERES:

Viernes 28 de Octubre de 15:00 a 17:00 hs

|.-“ ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES. INTERVENCION DE OPERADO-
RES CON FINES DE LUCRO. SU INCOMPATIBILI-
DAD CON LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL
TRABAJO Y LASEGURIDAD SOCIAL. REPARACION
INTEGRAL DE LOS DANOS. INTERVENCION DE

LOS TRABAJADORES EN LA PREVENCION DE
LOS RIESGOS LABORALES.”

Coordinadores:

Luis Enrique Ramirez (Argentina)

Miguel Angel Maza (Argentina)

Viernes 28 de Octubre de 17:30 a 19:30 hs
I.-“CREDITOS LABORALES FRENTE AL CON-
CURSO Y LA QUIEBRA DEL EMPLEADOR. LEY
24522. EFECTOS.”

Coordinadores:

Hugo Mansueti (Argentina)

Javier Lorente (Argentina)

Sabado 29 de Octubre de 9:00 a 11:00 hs
IIl.-*CONFLICTOS COLECTIVOS EN EL SIGLO
XXI. NUEVAS MEDIDAS DE ACCION DIRECTA.”
Coordinadores:

Gustavo Adrian Ciampa (Argentina)

Héctor Garcia (Argentina)

Ernesto Marcelo Segal (Argentina)

Sabado 29 de Octubre de 11:15 a 13:15 hs.
IV.-“AGRAVAMIENTO DE LAS INDEMNIZACIO-
NES POR DESPIDO. MULTAS Y SANCIONES.”
Coordinadores:

José Maria Pizzorno (Argentina)

Oscar Birgin (Argentina)

Enrique Brandolino (Argentina)

Sabado 29 de Octubre 19:30 hs
Sesién de Clausura de Jornadas.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Jueves 27 de Octubre

Inscripcion y acreditacion: 15:00 a 18:00 hs
Apertura y eleccién de autoridades: 18:30 hs
Mesa redonda: 19:00 a 21:00 hs

Cocktail de bienvenida: 21:30 hs
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Viernes 28 de Octubre Ponencias: Extension: no mas de 30 carillas.
Plenario I: 9:30 a 12:30 hs Plazo: hasta el 05 de septiembre de 2005
Taller | : 15:00 a 17:00 hs Lugar de presentacion de las mismas: Sede A.ALL.y
Taller 11: 17:30 a 19:30 hs por correo electronico.

Informes e inscripcion:
Sébado 29 de Octubre Viamonte 1668, piso 1°, dpto “ 3 ”
Taller 111 9:00 a 11:00 hs Ciudad de Buenos Aires — Tel./fax: 4374-4178
Taller IV: 11:15 a 13:15 hs info@aal.org.ar/ a_lab: www.aal.org.ar
Plenario 1I: 16:00 a 19:00 hs Comisién Organizadora
Sesién de clausura de las jornadas: 19:30 hs Dra. Sara Mercedes Molas Quiroga
Cena de clausura: 22:00 hs Dra. Mdénica Maria Jensen

Dr. Ernesto Marcelo Segal
Matricula: Dr. José Maria Pizzorno
Socios, funcionarios judiciales y estudiantes $ 120. Dr. Oscar Birgin
No socios $ 150. Dr. Guillermo Pajoni

Dr. Lelio Freidenberg

Dr. Elbio Blanco

ReGLAMENTO: Podran participar de las Jornadas todos los socios y no socios que hayan abonado su inscripcién.

Sesiones:

Las Jornadas funcionaran en sesiones plenarias, donde se desarrollaran el acto de apertura, las mesas re-
dondas, los temas | y Il, y los talleres de andlisis.

Al inicio de las Jornadas se elegird una Presidencia y Secretarias. A cargo de las mismas estara el funcio-
namiento del congreso y el cumplimiento del reglamento.

Cada expositor oficial debera presentar una ponencia por escrito de una extension no superior a 20 carillas,
papel tamafio A4, fuente tipo Arial n° 11, interlineado simple. Deberan ser presentadas por escrito (en original
y dos copias) y acompafiar soporte magnético (disco 3.5") en Word para Windows; o ser remitidas por e-mail.
Debera tener una sintesis final de conclusiones no mayor de 2 carillas, la que seré publicada por la Asociacion
en una presentacion escrita del congreso.

Las ponencias no oficiales cumplirdn las mismas condiciones que las oficiales para su aceptacion y publi-
cacion posterior.

Los talleres seran coordinados por los profesionales designados.

También se podran presentar trabajos para los talleres, con idénticos recaudos que los que deben guardar
las presentaciones para las ponencias oficiales de los plenarios.

Los coordinadores de cada panel y taller tendran la mision de registrar los debates y en base a ellos propo-
ner las conclusiones de cada uno, las que seran leidas y expuestas a consideracion de los participantes en la
sesion final del congreso.

Las autoridades elegidas en el congreso y en cada comision tendran la misién de confeccionar la declara-
cion final de las Jornadas que seran sometidas a consideracién de los participantes en la sesion final del con-
greso.

La presentacion de las ponencias a la organizacion del congreso implicara la cesion gratuita de los Dere-
cho de autor para gue las mismas sean publicadas por la Asociacion de Abogados Laboralistas. La edicion de
los trabajos, que llevara la mencién de cada autor, podra ser efectuada por los medios que la Asociacién con-
sidere mas conveniente.

Alojamiento con media pension: $ 90,00 por dia, base doble. Hotel El Mirador. Avda. Roosevelt 381, Colo-
nia del Sacramento — Uruguay. Reservas en la Asociacién de Abogados Laboralistas.
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Lagrimas y Sonrisas

Camarista @3“)
MOroso

El Dr. José E. Morell, integrante
de la sala V CNAT tiene demoras
de mas de dos (2) afios en los
votos de algunos expedientes. Si
bien es lamentable que la causa
sea su delicada salud, no lo es
menos la situacion de los traba-
jadores que aguardan cobrar sus
créditos alimentarios. El colega
que nos trae el tema dice que en
un caso suyo, la demora sirvio
para que la demandada tuviera
tiempo de desaparecer. Por eso
se pregunta, qué hacen la
Camara, la Corte o el Consejo de
la Magistratura con estos casos.

@&

Se lamentan los colegas de Pa-
rana informandonos que los Juz-
gados de 1° Instancia del Traba-
jo, estan fijando alli la audiencia
de conciliacion obligatoria para
un afio después de contestada la
demanda, suspendiendo el trami-
te por ese lapso. De no arribarse
a un acuerdo, se fija Vista de
Causa para dentro de un afio

En Entre Rios
también se
cuecen habas

mas. Y como tampoco se concilia
demasiado (las conciliaciones, di-
cen, no superan el 2% de los jui-
cios iniciados), en la absoluta
mayoria de los casos, los expe-
diente laborales en Parana tar-
dan casi dos afios y medio para
entrar a Sentencia ...

@

Principio
de Onerosidad

Novedoso principio estaria apli-
cando el Banco de la Provincia
de Buenos Aires, que cobra $ 12
a los trabajadores por los saldos
de cuenta, bajo el lema “grandes,
medianos, chicos, a todos les co-
bramos”. ¢Supervivencia del Es-
tado Hood Robin disefiado du-
rante la era Menem?

Teléfono =
para Lavagha @NJ
(y para quienes
admiten incrementos
salariales “solo por
productividad”)

Segun informa el Diario Clarin del
25 de julio, el costo laboral en la
industria sigue siendo reducido.
Se consigna alli que el Banco

Central (a través de su presiden-
te, el peligroso activista de iz-
quierdas Martin Redrado) deter-
mina que el incremento de la pro-
ductividad laboral acumula un
20% desde la salida de la conver-
tibilidad. Ello, mas la notable su-
ba de los precios industriales, ha
provocado una baja del costo la-
boral, desde fines de 2001, del
orden del 30%.

Perdénanos
nuestra jerga

¢
Especial atencion debemos po-
ner, los abogados de trabajado-
res, en nuestras explicaciones a
los clientes, para traducir al es-
pafol el lenguaje legal y judi-
cial. Vaya la siguiente anécdota
como ejemplo: Cuenta el colega
gue se encontraba esperando
un cheque con su cliente en una
mesa de entradas y que éste
miraba muy pensativo el carteli-
to donde se explicaba que el
traslado de la expresion de
agravios se haria mediante cé-
dula, hasta que le preguntd, se-
fialandolo:

—¢Eso quiere decir que para po-
der putear, aca hay que venir con
documento?
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Disimulen .
un poco, che A

Que a la reparacion integral de
los dafios sufridos por los traba-
jadores, la denominen “industria
del juicio”, ya estamos acostum-
brados y mueve mas a risa que
a enojo. Que siete camaras em-
presariales (UIA, CRA, SRA,
CAComercio, CAConstruccion,
ADEBA, Bolsa de Comercio)
ocupen el titulo de tapa mas im-
portante de su house organ (el
Diario La Nacion) del 19 de junio
para pedir “urgente” una nueva

ley de riesgos que obture los

rumbos abiertos en la popa de

su negocio por los fallos de la
Corte, casi que se entiende. Pe-

ro que, aturullados por la sensa-

cion de fin de fiesta, en la misma

nota de tapa se diga textualmen-

te que “Las ART fueron creadas

en la década pasada con el obje -
tivo de terminar con la industria

del juicio laboral” ... ¢(No sera

demasiada sinceridad? ¢Alguien

recuerda la exposicion de moti-

vos de la LRT? ¢No hablaba de

prevencién de los riesgos o cosa

por el estilo?

Un salario muy, @E)
pero muy basico i
Como puede verse en la copia
del recibo que nos acerca una
trabajadora, el Gobierno de la
Provincia de Santa Fe no se an-
da con chiquitas a la hora de per-
gefiar adicionales, asignaciones
y demas yerbas. De $ 1056.94
s6lo $ 30.35 corresponden al
sueldo basico, lo que equivale a
un 0.028% de la remuneracion
percibida. ¢No se les habra ido la
mano?
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LEGISLACION

n esta seccion se publican extractos de las le-

yes, decretos y resoluciones que se conside-

ren mas importantes en lo que se refiere al de-

recho del trabajo. Se efectlia una sintesis de

los aspectos fundamentales de las normas de
gue se trate, sin perjuicio de resaltar la necesidad de
la lectura de la totalidad de las disposiciones en cues-
tién, para una mejor comprension y aplicacién de las
mismas. Se evitan en esta seccion analisis respecto
de las normas para evitar confusiones entre el conte-
nido de las mismas y su valoracion.

1) LEY 26.032. SERVICIO DE INTERNET

Publicada en el Boletin Oficial el 17.06.05.

—La busqueda, recepcién y difusion de informacién e
ideas de toda indole, a través del servicio de Internet,
se considera comprendido dentro de la garantia cons-
titucional que ampara la libertad de expresion.

2) DECRETO 620/05. RENUNCIA

Publicado en el Boletin Oficial del 14.06.05.
—Acéptase, a partir del 1 de septiembre de 2005, la re-
nuncia presentada por el Doctor D. Augusto César Be-
lluscio al cargo de Juez de la Corte Suprema de Justi-
cia de la Nacion.

3) DECRETO 707/05. EMPLEO PUBLICO NACIONAL
Publicado en el Boletin Oficial del 23.06.05.

—Dispoénese que las personas contratadas bajo el régi-
men establecido por el Decreto N° 1184/ 2001, por ho-
norarios mensuales no superiores a los Pesos Mil Qui-
nientos Doce por dedicacion completa, deberan ser con-
tratadas mediante el régimen del articulo 9° del Anexo
de la Ley N° 25.164, su Decreto reglamentario N°
1421/2002 y normas complementarias, antes del 1° de
octubre de 2005, mientras continlen las razones de ser-
vicio.- Derdgase el articulo 9° del Decreto N° 1184/2001.

4) DECRETO 727/05. DESIGNACION DE JUEZ.
Publicado en el Boletin Oficial del 23.06.05.
—Némbrase Juez del Juzgado Nacional de Primera
Instancia del Trabajo Nro. 25 de la Capital Federal a la
Dra. GLORIA MARINA PASTEN.

5) DECRETO 728/05. DESIGNACION DE JUEZ.
Publicado en el Boletin Oficial del 23.06.05.
—Némbrase Juez del Juzgado Nacional de Primera
Instancia del Trabajo Nro. 4 de la Capital Federal a la
Dra. LAURA CRISTINA CASTAGNINO.

--------------------------- > Por Guillermo Pajoni

6) DECRETO 729/05. DESIGNACION DE JUEZ.
Publicado en el Boletin Oficial del 23.06.05.
—N6émbrase Juez del Juzgado Nacional de Primera
Instancia del Trabajo Nro. 37 de la Capital Federal a la
Dra. SILVIAESTHER PINTOVARELA.

7) DECRETO 730/05. DESIGNACION DE JUEZ.
Publicado en el Boletin Oficial del 23.06.05.
—Némbrase Juez del Juzgado Nacional de Primera
Instancia del Trabajo Nro. 43 de la Capital Federal al
Dr. GERARDO MIGUEL MAGNO.

8) DECRETO 1011/05 — RENUNCIA DE JUEZ.
Publicado en el Boletin oficial del 25.8.05.

—Se acepta a partir del 1ro. de agosto de 2005 la renun-
cia presentada por el Dr. HORACIO HECTOR DE LA
FUENTE al cargo de Juez de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo de la Capital Federal, Sala VI.

9) DECRETO 1030/05 — RENUNCIA DE JUEZ.
Publicado en el Boletin Oficial del 01.09.05.

—Se acepta a partir del 1ro. de setiembre de 2005 la
renuncia presentada por el Dr. JOSE MARIABONORI-
NO al cargo de Juez Nacional de Primera Instancia del
Trabajo de la Capital Federal, Juzgado Nro. 26.

10) DECRETO 1049/05 — DESIGNACION DE JUEZ.
Publicado en el Boletin Oficial del 01.09.05.
—Designase Juez de la Camara Nacional de Apelacio-
nes del Trabajo de la Capital Federal, Sala 1V, al Doc-
tor HECTOR CESAR GUISADO.

11) DECRETO 1050/05 — DESIGNACION DE JUEZ.
Publicado en el Boletin Oficial del 01.09.05.
—Designase Juez de la Camara Nacional de Apelacio-
nes del Trabajo de la Capital Federal, Sala V, al Doc-
tor OSCAR ZAS.

12) DECRETO 1051/05 — DESIGNACION DE JUEZ.
Publicado en el Boletin Oficial del 01.09.05.
—Designase Juez de la Camara Nacional de Apelacio-
nes del Trabajo de la Capital Federal, Sala VIII, al
Doctor LUIS ALBERTO CATARDO.

13) DECRETO 1062/05 — DESIGNACION DE JUEZ.
Publicado en el Boletin Oficial del 01.09.05.
—Némbrase Juez del Juzgado Nacional de Primera
Instancia del Trabajo Nro. 17 de la Capital Federal a la
Dra. LILIANA RODRIGUEZ FERNANDEZ.
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14) DECRETO 750/05.- SALARIO MINIMO VITAL Y
MOVIL.

Publicado en el Boletin Oficial del 07.07.05

—Los montos fijados para el Salario minimo, vital y movil
en los incisos a), b) y c) del art. 1ro. de la Resolucion del
Consejo Nacional del Empleo Nro. 2 de fecha 1ro.de ju-
nio de 2005, tendran vigencia a partir del 1ro. de mayo,
1ro. de junio y 1ro. de julio de 2005 respectivamente.
—La asignacion remunerativa del art. 1ro. del Decreto
2005/04 podréa ser compensada hasta su concurrencia
con los incrementos que se verifiquen en las remune-
raciones de los trabajadores por aplicacién de los nue-
vos valores fijados para el salario minimo, vital y movil.
—Cuando por aplicacion de la compensacion prevista
en el art. 2do. resulte incorporada a la remuneracién de
los trabajadores la suma de $ 120.- cesara para el em-
pleador la obligacién de pago de la asignacion no re-
munerativa del Decreto 2005/04.

15) DECRETO 788/05.- JUBILACIONES Y PENSIONES.
Publicado en el Boletin Oficial del 07.07.05

—Se prorroga hasta el 1ro. de julio de 2006 y el 1ro. de
octubre de 2006 respectivamente, la suspension dis-
puesta en los Decretos 390/03 y 809/04 respecto del
restablecimiento de los dos puntos porcentuales co-
rrespondientes al aporte personal de los trabajadores
en relacion de dependencia.

—No quedan incluidos en dicha prérroga el personal
comprendido en las Leyes 22.731, 22.929 y 24.016, y
a los funcionarios y magistrados comprendidos en la
Ley 24.018.

16) DECRETO 1134/05 — ASIGNACIONES FAMILIARES.
Publicado en el Boletin Oficial del 21.09.05.

Elévanse a la suma de PESOS DOS MIL SEISCIEN-
TOS ($ 2600) Y PESOS TRES MIL ($ 3000), respecti-
vamente, los topes maximos de remuneracion estable-
cidos en el primer y segundo pérrafo del articulo 3° de
la Ley N° 24.714, dispuestos por el Decreto N° 1691 de
fecha 30 de noviembre de 2004.

Elévanse los topes de remuneracion de PESOS SETE-
CIENTOS VEINTICINCO ($ 725) y PESOS UN MIL
DOSCIENTOS VEINTICINCO ($ 1225), establecidos en
los incisos a) y b) del articulo 18 de la Ley N° 24.714, a
PESOS UN MIL DOSCIENTOS ($ 1200) y PESOS UN
MIL OCHOCIENTOS ($ 1800) respectivamente.
Elévase el tope establecido en el dltimo péarrafo del articu-
lo 18 de la Ley N° 24.714 a PESOS TRES MIL ($
3000)Elévase el tope maximo de haber de PESOS UN
MIL QUINIENTOS UNO ($ 1501) establecido para benefi-
ciarios del SISTEMAINTEGRADO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES en los incisos i) y j.1) del articulo 18 de la Ley
N° 24.714, ala suma de PESOS TRES MILCIEN ($ 3100).
Elévanse los topes de haber de PESOS QUINIEN-
TOS CINCUENTA Y UNO ($ 551) y PESOS UN MIL

UNO ($ 1001), establecidos para los beneficiarios del
SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PEN-
SIONES en los incisos j.1) y j.2) del articulo 18 de la
Ley N° 24.714, a PESOS UN MIL DOSCIENTOS UNO
($ 1201) y PESOS UN MIL OCHOCIENTOS UNO
($ 1801) respectivamente.

El presente Decreto entrara en vigencia a partir del 1°
de septiembre de 2005.

17) RESOLUCION 520/05 DEL MINISTERIO DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NA-
CION — CREACION DEL COMITE DE EXPERTOS.
—Se crea, en el &mbito de la UNIDAD MINISTRO del MI-
NISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, el GRUPO DE EXPERTOS EN RELACIONES
LABORALES, cuyo objetivo sera elaborar un informe en
el que se identifiquen los principales problemas que en-
frenta el sistema argentino de relaciones laborales y se
sugieran los lineamientos generales de las acciones
conducentes a resolverlos, propendiendo a crear las
condiciones necesarias para el establecimiento y la con-
solidacién del paradigma de TRABAJO DECENTE.
—Invitase a participar del GRUPO DE EXPERTOS EN
RELACIONES LABORALES a los doctores: Don Julio
César SIMON, Don Eduardo Oscar ALVAREZ; Don
Jorge ELIAS; Don Pablo TOPET; Don Mario ELFF-
MAN; Don Jorge Jerénimo SAPPIA; Don Jorge Alberto
RODRIGUEZ MANCINI; Don Carlos ALDAO ZAPIOLA
y Don Mario Eduardo ACKERMAN.

—Invitase al doctor Don Oscar VALDOVINOS a desempe-
flarse como Presidente del GRUPO DE EXPERTOS, con
facultades para fijar el temario de sus sesiones, dirigir los
debates y, en general, coordinar sus actividades con mi-
ras al mejor cumplimiento del cometido encomendado.
—Designase al Dr. Don Raul Horacio OJEDA, Asesor
de la Unidad Ministro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Secretario
Técnico del GRUPO DE EXPERTOS, con funciones de
asistir al Presidente y colaborar con él en la coordina-
cion de las actividades del Grupo, labrar los documen-
tos y actas y llevar adelante toda otra actividad que la
organizacion le encomiende.

18) ACORDADA 17/2005 DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA DE LA NACION.

Se dispuso asignar a la Secretaria Judicial N° 6, a car-
go del Dr. Rolando E. Gialdino, el tramite de las causas
concernientes a la competencia apelada de esta Corte,
en las cuales sea puesta en juego, de manera directa,
inmediata y trascendente, la interpretacion y aplicacion
del derecho de los derechos humanos, y, asimismo, el
area de distribucion interna de los recursos extraordi-
narios y de los de queja por denegacion de éste, sin
perjuicio de las tareas que le encomienden la Corte o
el Presidente de ésta.
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(Extraido del Boletin de Jurisprudencia de la Excma. Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo
y publicaciones varias)

ACCIDENTES DE TRABAJO. Ley 24557.
Comisiones Médicas. Derecho a revision juridica
del porcentaje de incapacidad asignado.

El sometimiento a las Comisiones Médicas contem-
pladas en la L.R.T., resulta ser la Unica asistencia mé-
dica obligatoria que tiene el trabajador a su alcance en
el momento del infortunio laboral, pero no le veda, con
posterioridad, su derecho a cuestionar en sede judicial
el porcentaje asignado en sede administrativa. Seria
irrazonable aplicar la teoria de los actos propios con el
fin de desestimar la revisién de un derecho al que la
Carta Magna le otorga el caracter de irrenunciable.
CNAT.. Sala IX. Exp. 31482/02. “FERNANDEZ, Jesls
Maria c/MANSILLA DERQUI S.A. y otros s/Accidente-
Ley 9688". S.D. 12403. 29/4/05. (P-ZR).

ACCIDENTES DE TRABAJO. Ley 24557.
Inconstitucionalidad del art. 6 inc. 2.

Debe declararse la inconstitucionalidad del art. 6
inc. 2 de la ley 24557 en cuanto limita las enfermeda-
des que pueden ser objeto de resarcimiento a través
de esta normativa. Ello es asi debido a la modificacion
introducida por el decreto 1278/00 (art. 2) en la norma
mencionada, en virtud de la cual también se conside-
raran enfermedades profesionales aquellas otras que,
en cada caso concreto, la Comision Médica Central
determine como provocadas por causa directa e inme-
diata de la ejecucion del trabajo. (En el caso, la actora
sufria de una dolencia columnaria, enfermedad que al
no encontrarse incluida en el dec.658/96 lo llevé a
plantear la inconstitucionalidad del art. 6 inc. 2 de la ley
24557). CNAT.. Sala |. Exp. 23774/97. “ACOSTA, Ma -
ria Teresa ¢/BAGLEY S.A. y otro s/Accidente — Ley
9688". S.D. 82546. 21/4/05. (V-PU).

ACUERDO CONCILIATORIO.
Definicion. Homologacion.

El acuerdo conciliatorio que ha quedado concluido
por personas que gozan de capacidad —el actor ade-
mas lo ha ratificado personalmente ante el tribunal de
primera instancia- y ha contado con la intervencion de
los representantes letrados actuantes facultados para
dicho acto, merece su homologacién en los términos y

alcances establecidos por los articulos 15 del R.C.T. y
63 de la ley 18345. En defecto de otra fundamentacion
explicita que pudiese haber contenido la negativa a la
homologacién en la primera instancia, no se advierte la
necesidad de otra mayor y pormenorizada. CNAT.. Sa-
la V. Exp. 6719/04. “ERIKSSON, Guillermo Esteban
c/MAXIMA S.A. AFJP. S/Diferencias de salarios”. S.D.
67542. 8/4/05. (M-B).

BENEFICIOS SOCIALES. Art. 103 bis L.C.T.
Constitucionalidad. “Tickets” o vales de comida.
Plenario N° 264.

El art. 103 bis de la L.C.T. resulta constitucional en
cuanto asigna caracter no remuneratorio a los denomi-
nados “tickets” o vales de comida, por tratarse de bene-
ficios o prestaciones sociales. Tal interpretacion del art.
103 bis L.C.T. resulta comprendida en la doctrina del
Fallo Plenario N° 264 del 27/12/88 dictado en autos:
“Angel Estrada y Cia. S.A.” (D.T. 1989-422; LL 1989-A-
616), en tanto califica de no remunerativos los denomi-
nados tickets canasta o vales de almuerzo. C.N.A.T.
Sala VI, sent. 38.580 del 17/06/2005 “Cistari, Armando
Osvaldo ¢/Organismo Regulador del Sistema Nacional
de Aeropuertos ORSNA s/diferencias de salarios”.
(R.D.-R.B.). Expte. N° 8167/00.

CONTRATO DE TRABAJO. De empleo publico.
Contratos de servicios personales.
Relacién laboral regida por normas aplicables
a un trabajador privado.

Mas alla de la denominacion de “Contratos de Servi-
cios Personales” como vinculo entre las partes, lo cier-
to es que si los actores prestaron servicios a las 6rde-
nes de la Administracion Publica demandada cumplien-
do un horario y régimen de asistencia horaria, a cambio
de una suma de dinero efectivizada mensualmente de-
be entenderse que se ha producido de esa manera una
relacion de trabajo, a la que no se le adjudicé un régi-
men juridico en su momento y por ello corresponde ha-
cer aplicacion analdgica de las normas que reglamen-
tan el despido arbitrario y reconocer una indemnizacion
idéntica a la de un trabajador privado. CNAT. Sala VII.
Exp.5171/03. “CANESIN, Alcides y otros ¢/MINISTE -
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RIO DE DEFENSA DEL EJERCITO AGENTINO, DI -
RECCION DE REMONTA Y VETERINARIA s/Despi -
do”. S.D. 38405. 12/4/05. (F-RB).

CONTRATO DE TRABAJO. Fraude laboral.

En nada inciden las distintas y sucesivas formas ju-
ridicas de organizacion que se dieran durante el perio-
do de duracion de un contrato de trabajo que ligaba al
actor con uno de los codemandados, lo que si bien po-
dria tener relevancia entre las accionadas entre si o,
eventualmente, ante terceros, resulta inoponible al tra-
bajador, quien siempre presté servicios para la misma
unidad empresarial y para la misma persona fisica,
fuera cual fuere la forma juridica que se empleara. El
reconocimiento de personalidad juridica a los entes de
ficcion y la limitacién de su responsabilidad, cumplidos
determinados requisitos, se justifica en la necesidad
de fomentar la actividad comercial o industrial en be-
neficio de toda la comunidad, pero en modo alguno pue-
de admitirse que mediante la utilizacién de este recurso
técnico legal se contrarie el orden publico laboral, frus-
trando derechos del trabajador. CNAT. Sala Il. Exp.
6281/02. “DOMINGUEZ, Juan Pablo c/HI DESIGN S.A.
y otros s/Despido”. S.D. 93393. 11/4/05. (G-R).

CONTRATO DE TRABAJO. De empleo publico.
Decreto 92/95. Contratos financiados
por el Programa Participativo
de Desarrollo Social. Funcién publica.
Relacion laboral regida por la L.C.T.

No se puede admitir la inaplicabilidad de las dispo-
siciones laborales a aquéllos dependientes que, por
ser “contratados” en los términos previstos en el de-
creto 92/95, carecen de derecho a la estabilidad pro-
pia que poseen los incorporados al plantel permanen-
te de la Administracién, pues ello implicaria no s6lo un
fraude a la garantia constitucional de la estabilidad del
empleado publico sino, también, un abuso y desnatu-
ralizacién de la funcién publica. De este modo, estos
trabajadores —cuya situacion contractual es similar a la
de los privados- por un lado, al no ser personal perma-
nente, no gozan de la estabilidad absoluta que les re-
conoce la Carta Magna a los empleados publicos, y
por el otro, al no estar incluidos en la L.C.T. (por estar
vinculados con un ente estatal y no mediar un acto ex-
preso de inclusién de la misma) también carecen de
proteccion contra el despido arbitrario. Si bien lo ante-
rior supone una interpretacion contraria a lo dispuesto
por la CSJN en el caso "Leroux de Emede, Patricia
c/Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires” del
30/04/1991, ante las modificaciones que sufriera el Al-
to Tribunal en su integracion, con miembros que no se

han pronunciado sobre el tema, cabe dejar sentada la

tesis contraria en funcion de lo que eventualmente pu-

diera surgir de un nuevo examen de la cuestion por

parte del Tribunal Supremo en su actual composicion.

C.N.AT. Sala X. Exp. 18.025/02. S.D. 13.612

12/05/2005 “BERTACHINI, Cora Susana y otros c/MI -
NISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y MEDIO AM -
BIENTE s/despido”. (Sc.-C.).

CONTRATO DE TRABAJO.
Contratacién y subcontratacion. Solidaridad.
Transporte y entrega de mercaderias.

El transporte y la entrega de las mercaderias cons-
tituye una actividad especifica propia de la empresa,
pues se vincula en forma directa con la comercializa-
cion de los productos cuya elaboracion constituye su
giro empresario. La relacion contractual entre las em-
presas (en el caso Johnson & Johnson de Argentina
S.A.y Dihuel S.A.) tiene por finalidad posibilitar la con-
crecién del objetivo social de Johnson & Johnson de
Argentina S.A., pues no cabe duda alguna que la en-
trega de los productos elaborados por ésta a sus clien-
tes hace al fin de la misma, ya que su objeto no pue-
de ser solamente la elaboracion, sino también la co-
mercializacién, de la cual la entrega del producto for-
ma parte. Consecuentemente deben considerarse
aplicables los extremos previstos por el art. 30 de la
L.C.T.. (En igual sentido, sentencia N° 72.376 del
16.9.96, en autos “Mendoza, Gerardo ¢/ Equimad S.A.
s/ despido” y sentencia N° 73.508 del 20.3.97, en au-
tos “Meza, Jorge ¢/ Addolorato Juan Carlos y otros s/
despido, sentencia N° 86262, del 9.11.04, en autos
“Silva Diego Martin ¢/ Dihuel S.A. y otro s/ despido”,
del registro de esta Sala). CNAT. S.lll. S.D.86819.
22/6/05. Exp. 30623/02. “GONZALEZ, Hugo Osmar
c/DIHUEL S.A. y otro s/Despido”. (P.E.)

CONTRATO DE TRABAJO. De aprendizaje.
Suscripcién de varios contratos sucesivos.
Nulidad. Contrato de trabajo oculto.

Teniendo en cuenta que la actora y la demandada
Telecom habian suscripto tres contratos de aprendiza-
je sucesivos, el hecho de que luego firmasen uno de
pasantia, considerando que ninguna formacién se po-
dia transmitir a la subordinada cuando ésta llevaba
dos afios prestando servicios para la demandada, no
hace sino concluir el ocultamiento de la verdadera na-
turaleza de la vinculacion, resultando por ello nulos.C-
.N.A.T. Sala VI, sent.58.137 del 30/06/2005 “Manno
Vanina Gisela c/Solvens Promociones & Martketing
S.R.L. y otro s/despido”. (F.M.-C.F.). Expte. N°
27.316/02.
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CONTRATO DE TRABAJO. De empleo publico.
Pasante en la Universidad de Buenos Aires.
Exclusién del ambito de la funcion publica.

Despido. Indemnizacion arts. 245y 232 L.C.T.

Aplicacidn art. 16 ley 25.561.

El trabajador que ha prestado servicios cumpliendo
tareas administrativas en forma ininterrumpida duran-
te casi cuatro afios, mediante una contratacion por la
cual se lo excluia del ambito de la funcién publica,
siendo pasante primero y contratado después, sin go-
zar de los beneficios de la estabilidad pese a que sus
tareas eran las normales y habituales del &mbito admi-
nistrativo de la demandada, y pretendiéndose hacer
valer como clausula escrita que la ruptura del mismo
no daba derecho a ningln tipo de indemnizacion; fren-
te a la negativa de trabajo sin invocacion de causa al-
guna, cabe tener por configurado un supuesto de des-
pido arbitrario. Resulta aplicable la Ley de Contrato de
Trabajo con el Unico propésito de dar cumplimiento al
mandato constitucional de brindar proteccion contra el
despido arbitrario, pues la relacion laboral no se en-
cuentra regida por dicha norma segun lo que surge del
art. 2 L.C.T. (confr. “Zabalza, Mirta c/Instituto de Obra
social para el Personal de los Ministerios de Salud y
Accion Social y de Trabajo y Seguridad Social, Abril
29, 1.994). La indemnizacion soélo es procedente me-
diante la condena al pago de una suma equivalente a
la de las indemnizaciones por despido injustificado,
previstas en los arts. 245y 232 de la L.C.T., agregén-
dose por razones de equidad la duplicacién prevista
en el art. 16 de la ley 25.561. C.N.A.T. Sala VI, sent.
58.169 del 29/07/2005 “Schvartz Javier c/Universidad
de Buenos Aires s/despido”. (D. la F.- C.F.). Expte. N°
5073/2004.

CONTRATO DE TRABAJO.
Ley de Empleo. Prestacién por desempleo.
Solicitud en tiempo y forma.

Al no haberse invocado ni probado la peticion ante
el ANSES en los términos del art. 113 inc. f) de ley
24.013 dentro de los 90 dias de producido el distracto,
conforme lo normado por el art.115 LNE, no corres-
ponde hacer lugar al reclamo de dafios y perjuicios de-
rivados de la imposibilidad de acceder a los beneficios
por fondo de desempleo, tanto mas cuando ni siquiera
se ha acreditado la configuracién del dafio por no ha-
berse efectuado una peticion de la prestacion (ver en
igual sentido, esta Sala in re “Heit Maria Natalia ¢/ Al-
garrobo Maimara SRLy otro s/ despido”. C.N.A.T.. Sa-
lal. S.D. 82887 del 29/7/05. “LOPEZ SERGIO ENRI -
QUE C/ ETYSA EMP. DE TRANSPORTES YINKO
S.A. Y OTRO S/ DESPIDO".Expte. 12245/03. (PI-PU).

CONVENCIONES COLECTIVAS.
Actividades especiales. C.C.T. 315/99.
Actividad de la industria del gas licuado.
Supuesto especial de solidaridad.

Entre las codemandadas existia una relacion por la
gue una empresa (Repsol YPF Gas S.A.) dedicada a la
explotacion y refinamiento de gas licuado, encomenda-
ba a otra (G.l. Logistica S.A.) la distribucién y transpor-
te del producto finalizado. En tal sentido, es sabido que
para que emerja la solidaridad entre ambas en los térmi-
nos del art. 30 LCT es conditio sine qua non que una
contrate servicios que complementen o completen su
actividad normal, asi como que exista una unidad técni-
ca de la ejecucion entre ambas. Si Repsol se dedica a
la explotacion y refinamiento de gas licuado (siendo es-
ta su actividad normal y especifica), tal explotacién no
encontraria razon de ser si la produccién no llegara al
mercado, por lo que, tal prestacion no puede lograrse si
no se efectuaran las tareas de distribucion y transporte
del producto que efectuaba G.I. Logistica S.A. Por ello,
el cumplimiento del objeto de la demandada Repsol
YPF Gas S.A. se plasma como consecuencia del desa-
rrollo de una serie de actividades necesarias que posibi-
litan el cumplimiento de su objetivo especifico. Se ha in-
vocado por otra parte, una norma convencional (art.2
CCT 315/99), que establece un caso especial de solida-
ridad que no remite al art. 30 LCT, toda vez que la men-
cion atinente a la aplicacion del ordenamiento comun es
a los efectos de establecer las obligaciones de las con-
tratistas con su personal. De todos modos, aun cuando
pudiese ponerse en duda la inteligencia de la norma co-
lectiva, la interpretacion deberia ser la expuesta, en ra-
z6n de lo dispuesto por el art.9 LCT.C.N.A.T. Sala IV.
S.D. 90575 del 30/6/05. “MOLINA, Alfredo Claudio c/G.l.
LOGISTICA S.A. y otros s/Despido”. (M-V.V.).

DESPIDO. Acto discriminatorio.
Empleado que padece cancer. Indemnizacion
tarifada. Procedencia de la reparacion civil.

En principio, el resarcimiento tarifado cubre todos los
dafios derivados del despido arbitrario, resultando pro-
cedente la reparacion civil en aquellos casos excepcio-
nales en que el despido vaya acompafiado por una con-
ducta adicional que justifique claramente que el emplea-
dor excedi6 las necesidades y limites impuestos por la
L.C.T., configurdndose un dafio civiimente resarcible.
Asi, el despido del trabajador que padece un cancer ter-
minal supone una conducta discriminatoria por parte del
empleador que debe cargar con las consecuencias ex-
tracontractuales que ocasioné su proceder.CNAT. Sala
V. S.D. 67.602. 6/05/2005 “ROSSI, Rodolfo Alejandro
C/ORIGENES AFJP S.A. s/despido”. (G.M.- B.).
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DESPIDO. Acto discriminatorio.
Equiparacion a acto nulo.
Restablecimiento al puesto de trabajo.

El despido sin causa dispuesto —y reconocido- por
la demandada por haber el trabajador remitido una mi-
siva via email a sus compafieros de trabajo instando-
los a adoptar acciones colectivas pacificas en solidari-
dad con los trabajadores de Aerolineas Argentinas, re-
sulta comprendido en la categoria enumerada en el
dispositivo de la ley 23592, por constituir una restric-
cién impuesta por la empleadora al pleno ejercicio del
derecho de cufio constitucional a propagar sus ideas
(art. 14 C.N.). Asimilado, por influjo del art. 1 de la ley
citada, el acto discriminatorio al acto nulo, la solucion
que prevé la norma es imponer el restablecimiento de
las cosas al mismo o igual estado en que se hallaban
antes del acto anulado (art. 1050 del C.Civil). (En el ca-
so, la sentencia obligd a la demandada a reincorporar
a la actora).CNAT. Sala IX. Exp. 22537/02. “GREPPI,
Laura Karina c/TELEFONICA DE ARGENTINA S.A.
s/Despido”. S.D. 12488. 31/5/05. (P-B).

DESPIDO. Acto discriminatorio.
Carga de la prueba. Indicios.

En los casos en que se alega discriminacion, la car-
ga probatoria se impone al empleador, sin implicar ello
desconocimiento del principio contenido en el art. 377
del CPCCN, ni lo especificamente dispuesto en la ley
23.592, ya que quien se sienta afectado por cualquie-
ra de las causales previstas en la ley, esto es, raza na-
cionalidad, opinion politica o gremial, sexo, etc, debe
demostrar que relne las caracteristicas que considera
que dieron lugar al despido, quedando en cabeza del
empleador acreditar que el despido tuvo una causa
distinta y carente de animosidad. Pero cuando se ale-
ga un acto discriminatorio y median indicios serios y
precisos en tal sentido, es el empleador quien debe
aportar los elementos convictivos para hacer cesar tal
imputacién. Sin olvidar las reglas que rigen el onus
probandi, es quien se encuentra en mejores condicio-
nes, quien debe demostrar objetivamente los hechos
en los que se sustenta su obrar, maxime cuando las
probanzas exigidas requieren la constatacion de he-
chos negativos. C.N.A.T. Sala Il, sent. 93.623 del
07/07/2005 “Cresta Erica Viviana c/Arcos Dorados
S.A. s/dafios y perjuicios” (G.-R.). Expte. N° 25.648/02.

DESPIDO. Gravedad de la falta.
Falta de respeto en forma verbal a un superior.
El hecho de que el actor haya faltado el respeto en
forma verbal a un superior, no reviste entidad suficiente
como para decidir el despido. Este tipo de falta habria re-

querido un correctivo previo para resultar suficiente. Es
que la injuria alegada y probada requiere proporcionali-
dad con la medida consecuente (arts. 242 L.C.T.y 386
C.P.C.C.N.). Esto encuentra sustento en que debe exis-
tir entre las faltas o incumplimientos demostrados por el
trabajador y la sancion a aplicar proporcionalidad, de-
biéndose proceder siempre con un criterio gradualista
privilegiandose el principio de continuidad de la relacion
de trabajo.C.N.A.T. Sala VII, sent. 38.594 del 28/06/2005
“Caceres, Cristian Mariano c/Kimberly Clark Argentina
S.A. s/despido”. (R.B.-F.). Expte. N° 3.2528/01.

INDEMNIZACION POR DESPIDO.
Tope del art. 245 L.C.T. Caso “Vizzoti".

Apartamiento a fin de lograr una reparacion justa.
Si por la aplicacion mecéanica de una merma del 33%
sobre la indemnizacion liberada del tope que prevé el
segundo parrafo del art. 245 L.C.T. (doctrina caso “Viz-
zoti") se arriba a un resultado menguado e insuficiente
para alcanzar la finalidad reparatoria que pretende el
instituto, teniendo en cuenta las circunstancias del caso
concreto, se sirve a la Idea de Justicia, haciendo lugar a
la indemnizacion que surge de multiplicar el importe del
salario real por el niUmero de afios trabajados, lisa y lla-
namente.C.N.A.T. Sala VII, sent. 38.565 del 13/06/2005
“Januario, Manuel Ricardo c/Trenes de Buenos aires

S.A. s/despido”. (R.B.-F.). Expte. N° 3791/03.

JORNADA DE TRABAJO . Trabajo por equipo.
Horas trabajadas los dias sdbados después de
las 13 hs. y los domingos. Art. 59 Convenio 72/89.

Si bien el art. 59 del Convenio de los Papeleros es-
tablece que al personal que trabaje en turnos rotativos
se le abonaran las horas ordinarias trabajadas entre
las 13 hs. y las 24 hs. del dia sabado con un recargo
del 50%, y las trabajadas entre las O hs. y las 24 hs.
del dia domingo con uno del 100 %, ello no acarrea la
no aplicacion de los recargos por el desempefio duran-
te las horas que exceden los limites legales previstos
en la normativa especifica para dicha modalidad. Asi,
la excepcién que consagra el art. 3 inc. b) ley 11.544
para los trabajos efectuados por equipo, constituye
una excepcion relativa ya que lo que establece es una
forma distinta de aplicacion de los topes, que, en el ca-
s0, estan referidos a un periodo méaximo de tres sema-
nas.C.N.A.T. Sala VII, sent. 38.594 del 28/06/2005
“Céceres, Crhistian Mariano c/Kimberly Clark Argenti -
na S.A. s/despido”. (R.B.-F.). Expte. N° 3.528/01.

JORNADA DE TRABAJO.
Excepciones. Francos no gozados.
El trabajo realizado en dias francos debe ser com-
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pensado por ser tiempo libre. Pero tal afirmacion debe
ubicarse en la realidad de la hiposuficiencia del trabaja-
dor, que no compensa con tiempo libre el trabajo realiza-
do. Muchas veces el temor al desempleo y el descono-
cimiento de sus posibilidades de autotutela ante la falta
de compensacién del franco trabajado llevan al trabaja-
dor a no ejercer su derecho. Por lo cual, si ejercité la fa-
cultad acordada por el art. 207 de la L.C.T., recibe, en su
patrimonio, la sancién que el ordenamiento establece
para la inconducta del empleador, consistente en no ha-
ber permitido voluntariamente la compensacién mencio-
nada; en cambio, si no se autotutela, el trabajo realizado
en los dias que debid dedicarse al descanso compensa-
torio se manifiesta suplementario, generando un recargo
del 50% por haberse realizado en dias normales (art.
202 L.C.T.). Es la tnica posibilidad que existe para impe-
dir que el empleador se beneficie precisamente sobre la
base de su inconducta. (Del voto del Dr. Cap6n Filas, en
mayoria).CNAT.. Sala VI. Exp. 14449/01.S.D. 58.027.
05/05/2005 “DE KEMMETER, Pablo Daniel c/FARMA -
CITY S.A. s/despido”. (D. laF.-C. F.- EM.).

PRACTICAS DESLEALES. Art. 53 ley 25.551.
Art. 4 ley 23.546. CAmara empresarial

gue no se presenta a discutir un incremento

de aportes. Multa a pagar.

Si bien la FOCRAresolvi6 “per se” una modificacion
en el modo de calcular el adicional estipulado por el
art. 63 incs. a) y b) del CCT 150/75, elevando el por-
centaje del aporte de los trabajadores a la FOCRA al
1% sobre los ingresos de estos Ultimos, esta circuns-
tancia no excluye ni justifica el comportamiento de la
demandada quien, si no estaba de acuerdo con la pe-
ticion, debié igualmente “sentarse a negociar” y plan-
tear su disconformidad. La presentacion de la Cama-
ra, manifestando estar en desacuerdo con el incre-
mento del aporte, no purga la deficiencia derivada de
su falta de presentacion, pues no es propio de la ne-
gociacion colectiva que las partes meramente recha-
cen una propuesta, la cual debe ser obligatoriamente
discutida como lo requiere la normativa vigente. La de-
mandada ha incurrido en practica desleal conforme los
términos de la ley 23.546, con las modificaciones de la
25.250. La multa que corresponde aplicar es el 10%
de la masa salarial de las empresas afiliadas a la Céa-
mara correspondiente al mes en que se cometio la in-
fraccién.(Del voto del Dr. Fernandez Madrid, en mayo-
ria).CNAT. Sala VI. Exp. 24.810/03.S.D. 58.031. 5
/05/2005 “FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA c¢/CAMARA DE FABRI -
CANTES DE ARTEFACTOS SAMITARIOS DE CERA -
MICA sfjuicio sumarisimo”. (F.M.-C.F.-DlaF.).

PREAVISO. Indemnizacion sustitutiva.
Rubros variables. Célculo.

Para calcular la indemnizacion sustitutiva del prea-
viso, cuando el trabajador es retribuido con rubros va-
riables, no hay modo de determinar exactamente cuan-
to habria ganado durante el preaviso no otorgado, por
lo que resulta equitativo tomar el promedio del semes-
tre. Si en dicho lapso hubo un mes de retribucion ma-
yor que en los demds, no existen motivos para supo-
ner que el dependiente ganaria la misma suma duran-
te el preaviso, pero tampoco los hay para pensar que
ganaria una inferior, lo que, precisamente, torna proce-
dente la aplicacion del promedio (en sentido analogo,
entre otras, ver SD Nro. 73.020 del 6.12.96, recaida en
autos "Ramos, Humberto ¢/ Murchison S.A. Estibajes y
Cargas y otros"). La misma tesitura cabe adoptar en
relacion con la integracion del mes de despido y con
las vacaciones (conf. art. 155, inc. ¢) L.C.T.; SD Nro.
78.875 del 14.5.99, en autos "Enrriquez, Walter Omar
y otros ¢/ FE. ME. S.A.", del registro de la misma sa-
la).CNAT.. Sala Ill. Exp. 32987/02. “COMAN, Jorge c/l -
SE INVESTIGACIONES SEGURIDAD EMPRESARIA
S.A. s/Despido”. Sent. 86612. 18/4/05. (P-E-G).

SALARIO. Suspension de bonificacion. Efectos.
Un acuerdo celebrado entre la demandada y el ac-

tor consistente en la suspension del pago de una boni-
ficacion que fuera otorgada unilateralmente por la pri-
mera, carece de toda eficacia y la supuesta conformi-
dad del actor no tiene la relevancia que se pretende
acordarle, ya que el diferente poder negocial existente
entre las partes lleva a concluir que ello no fue sino una
imposicién unilateral del empleador. (En el caso, la bo-
nificacién consistia en un premio por presentismo y la
demandada priorizando la conservacion de las fuentes
de trabajo de todos los dependientes suspendié su pa-
go). (En sentido andlogo, S.D. 74306 del 30/6/97 in re
“Rodriguez, Carlos Aldo c/Deville S.R.L.", del registro
de la misma sala).CNAT.. Sala lll. Exp. 32987/02. “CO -
MAN, Jorge c/ISE INVESTIGACIONES SEGURIDAD
EMPRESARIA S.A. s/Despido”. Sent. 86612. 18/4/05.
(P-E-G).

SALARIO. Decretos 1273/02, 2641/02 y 905/2003.
Asignaciones no remunerativas.
Trabajador fuera de convenio.

No corresponde excluir de la percepcion de las
“asignaciones no remunerativas” previstas por los de-
cretos 1273/02, 2641/02 y 905/2003 al trabajador que
se encuentra “fuera de convenio” dado que en la regla-
mentacion del primero de los decretos referidos se or-
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dend que el beneficio otorgado abarcara a todos los
trabajadores del sector privado en relacion de depen-
dencia, comprendidos en el régimen de la negociacion
colectiva en los términos de la ley 14.250, concepto de
mayor amplitud y que también es adoptado por los de-
cretos posteriores que fijan asignaciones no remune-
rativas. La teleologia de la normativa en cuestion, se-
gun surge de los considerandos del decreto 1273/02,
“estaba orientada a corregir el deterioro salarial en ge-
neral, proponiéndose impactar en la demanda agrega-
day en el consumo de tal suerte que la hermeneutica
del decreto- en consonancia con el art. 9 de la L.C.T.-
debe estar dirigida a que el ambito de su aplicacion
personal alcance a todos los trabajadores que se de-
sempefien en actividades que se encuentren conven-
cionadas mas alla de la circunstancia de que la cate-
goria que revista el empleado se halle asignada o no
en el convenio colectivo de trabajo”.C.N.A.T. Sala X.
Exp. 28.271/03. S.A. 13.605 12/05/2005 “FERNAN -
DEZ, Miguel Eduardo ¢c/SUPERMERCADOS NORTE
S.A. s/despido”. (C.- Sc.).

SALARIOS. Vales de comida.
Carécter no remuneratorio. Imposibilidad
del empleador para su supresion.

Los vales de comida otorgados por refrigerio y/o al-
muerzo al trabajador son prestaciones complementa-
rias o adicionales que no tienen caracter remunerato-
rio. Se las denomina servicios sociales de la empresa
o salario indirecto y no se relacionan con el trabajo
realizado (ni en cantidad ni en calidad) y, aunque el
empleador carece de facultades para suprimirlos o dis-
minuirlos —pues una vez otorgados constituyen un de-
recho adquirido para el dependiente- esto no significa
gue deban estar comprendidos dentro del concepto de
remuneracion.CNAT.. Sala VII. Exp. 559/04. “PUGLIE -
SE Jorge Antonio c/SUPERMERCADOS NORTE S.A.
s/Despido”. S.D. 38547. 30/5/05. (F-RB).

SUSPENSION. Suspensidn precautoria.

Creacion pretoriana con base en los arts. 64y 65 LCT.

Una de las facultades del empleador es suspender
a un trabajador a las resultas de la realizacion de un
sumario con el fin de investigar la gravedad y alcances
del incumplimiento cometido, y en su caso, las medi-
das que correspondan adoptar, situacion que debe ser
acatada por el trabajador quien, a su vez, cuenta con
la facultad de efectuar el descargo y demas aclaracio-
nes que estime pertinentes en las actuaciones admi-
nistrativas en tramite (arg. arts. 62, 63, 67 y cc LCT).
Si bien la suspension precautoria no aparece regulada
en forma expresa en la legislacion positiva, la jurispru-

dencia la ha admitido mientras dure la investigacion o el
sumario interno, por posibles actos injuriosos. Es una fi-
gura de cufio pretoriano cuyo ejercicio ha sido recono-
cido al empleador, con base en las facultades de orga-
nizacion y direccion a que aluden los arts. 64 y 65 de la
LCT.CNAT.. Sala I. Exp. 22886/02. S.D. 82.861.
24/05/2005. “HERAS, Ricardo José ¢/ LACENTRAL DE
VICENTE LOPEZ S.A. Linea 184 s/Despido”. (Pi.-P.).

PLENARIOS CONVOCADOS

“LATOR, Lucio Maria y otros ¢/ Remolcadores Unidos Argen-
tinos S.A. s/ despido”. (Expte. N° 14.791/1991-Sala IV).Con-
vocado por Resolucion de Camara N° 7 del 13/5/2004.
Temario: “¢Debe considerarse integrado con el denominado
“Plus C” del Acta Acuerdo del 28/11/1978 (modificatoria del
C.C.T. 412/75), el sueldo bésico definido en el art. 15 de la
ley 17.371, como base de calculo para la liquidacion de ho -
ras suplementarias?”.

“RAMIREZ, Maria Isidora ¢/ Russo Comunicaciones e Insu-
mos S.A. y otro s/ despido”. (Expte. N° 21.551/2001-Sala VI).
Convocado por Resolucion de Camara N° 17 del 12/11/2004.
Temario: “¢Es aplicable el articulo 705 del Cdodigo Civil a la
responsabilidad del articulo 30 L.C.T.?".

“RUIZ, Victor Hugo c/ Universidad Argentina de la Empresa
UADE s/ despido”. (Expte. 33043/2002-Sala VI).Convocado
por Resolucién de Camara N° 20 del 25/11/2004.

Temario: “¢ Resulta aplicable la duplicacion de la indemniza -
cion contemplada en el articulo 16 de la ley 25.561 en los ca -
sos de despido indirecto?”

“FAILLA, Juan Carlos y otro ¢/ Duvi S.A. s/ diferencias de sa-
larios”. (Expte. N° 10.672/2002-Sala II).Convocado por Reso-
lucion de Camara N° 21 del 25/11/2004.

Temario: “La empresa que, en forma definitiva, resulté adju -
dicataria de las lineas de transporte cuya concesion a Empre -
sa de Transportes Fournier S.A. habia caducado, ¢ esté obli -
gada al pago del “premio por productividad no convencional”
del que gozaba el personal de la concesionaria primitiva?”.

“BRIZUELA, Gustavo Adolfo ¢/ Casino Buenos Aires S.A. s/ di-
ferencias de salarios”. (Expte. N° 27.374/2001-Sala Il).Convo-
cado por Resolucion de Camara N° 4 del 18/4/2005.

Temario: “El personal comprendido en el articulo 11 del C.C.T.
406/00, correspondiente al personal de loterias y casinos,
¢Jtiene derecho a los adicionales por turno, por nocturnidad y
por antigiiedad aun en las categorias para las que la planilla a
la que tal articulo remite contiene la indicacion “sin adicional™?”

"CLUB ATLETICO EXCURSIONISTAS s/ Incidente de revi-
sion promovido por Vitale Oscar Sergio",(Expte. N°
56669/04., Sala D de la Camara Comercial)

Temario: ¢Subsiste respecto de las causas regidas pr la ley
24.522 la vigencia de la doctrina plenaria fijada por esta Ca-
mara in re "Seidman y Bonder SCA", en virtud de la cual la
suspension de los intereses desde la presentacion en con-
curso preventivo no rige respecto de las acreencias de ori-
gen laboral?
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Modelo de liquidacion

(Supuesto de despido directo o indirecto ocurrido durante 2005,
esto es, en vigencia de las leyes 25877 y 25972
para un trabajador debidamente registrado)

Se afirman como devengados y se reclaman de la de-
mandada los siguientes rubros e importes:

Indemnizacién por antigtiedad
Salario base de calculo

La mejor remuneracién mensual, normal y habitual
devengada en el afio inmediatamente anterior al dis-
tracto corresponde al periodo mensual de XXX y as-
ciende a la suma de $ XXX (discriminado del siguien-
te modo: sueldo percibido $ XXX; sueldo anual com-
plementario proporcionalmente devengado, conforme
la modificacion introducida por la ley 25877 al articu-
lo 2451, $ XXX).

Se reclama por este concepto la suma de $ XXX,
resultante de multiplicar la base de célculo por XXX
periodos anuales.

Indemnizacién sustitutiva de preaviso

Se reclama por este concepto (arts. 231, 232, 245,
246) la suma de $ XXX.

Integracion del mes de despido

Periodo mensual: XXX. Se reclama por este concepto
(arts. 233, 245, 246) la suma de $ XXX.

S.A.C. proporcional

De conformidad con lo dispuesto por el art. 123 y te-
niendo en cuenta que en los rubros anteriores ya se
incluyé su incidencia, por los periodos mensuales

XXX, segln la base de calculo que hemos explicado,
se ha devengado la suma de $ XXX, emergente de di-

vidir el sueldo por doce meses y multiplicarlo por el pe-
riodo trabajado.

Indemnizacidn sustitutiva de Vacaciones
No Gozadas, Parte Proporcional (+ SA.C)

Teniendo en cuenta la antigliedad del actor y el lapso
trabajado durante 2005, corresponden pues en forma
proporcional XXX dias (arts. 150, 156). En consecuen-
cia se reclama por este rubro la suma de $ XXX, emer-
gente de dividir los dias anuales de vacaciones por el
total del afio y multiplicado por el periodo trabajado.

Indemnizacion art. 2 Ley 25.323

Tal como establece la norma indicada, se procedi6 a
intimar al empleador a que abonara las indemnizacio-
nes de ley, obligacion que no cumplid, ni siquiera en la
oportunidad del reclamo efectuado ante el SECLO, ra-
z6n por la cual se reclama la multa alli prevista, es de-
cir el 50% de las indemnizaciones previstas en los arts.
232, 233 y 245, la que alcanza la suma de $ XXX.

Indemnizacién art. 4 Ley 25972
art. 16 Ley 25.561 — art. 2 dto. 2014/04

Durante la vigencia de la ley 25561 se habia admi-
tido en forma unénime la duplicacion de las indemniza-
ciones por antigliedad, sustitutiva de preaviso e inte-
gracion del mes de despido. En cambio, la duplicacién
de la indemnizacién sustitutiva de vacaciones no goza-
das, del S.A.C. y de las indemnizaciones, agravamien-
tos y multas prescriptos por las leyes 24013, 25323 y
25345, habia suscitado diferencias de criterio entre las
distintas Salas de la CNAT (si bien era mayoria la pos-
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tura mas amplia y abarcativa de
aplicacion de la duplicacion). Tan
es asi, que la Oficina de Jurispru-
dencia de la CNAT habia publicado
un cuadro comparativo de jurispru-
dencia al respecto 2. Con la san-
cion de la ley 25972 y el decreto
2014/04 y la aparente contradic-
cién entre los términos de uno y
otro respecto de sobre qué indem-
nizaciones se aplica el agrava-
miento la polémica ha recrudecido.
No compartimos la postura restricti-
va pro-patronal impulsada por J. J.
Etala (h) y si en cambio adherimos
a la posicién amplia sostenida por
Lelio Freidenberg 3, Ademéas de
ello, el principio de progresividad
incorporado a la Constitucion Na-
cional no permite que mediante ley
posterior se disminuyan los dere-

chos de los trabajadores, y mas
aun tratandose del mismo instituto.

En dichos términos y siguiendo
la linea ética profesional que nos
imponemos, consistente en peticio-
nar sin mengua interpretativa de
amplitud alguna, en favor de los de-
rechos de los trabajadores, se re-
clama la duplicacién (o mejor di-
cho, el 80%) de todos los rubros in-
demnizatorios originados con moti-
vo de la extinciéon del contrato de
trabajo, esto es, todos los rubros
anteriormente explicados y liquida-
dos, con la natural excepcion de los
salarios adeudados, lo que alcanza
la suma de $ XXX.

Todo segun el siguiente detalle
de rubros e importes, expresado en
pesos:

Indemnizacién por antigliedad ..........ccccceeiiiiiiie i $
Indemnizacion sustitutiva de preaviso ..........ccccveeveeiieninnnnnn $
Integracion del mes de despido .......cccccevvevienienienienie e $
SAC Proporcional ......ccccceeeveeiieiieiee et $
Vacaciones Proporcionales (+ S.A.C.) .ooovvviieiiiiieiieniene $
Indemnizacion art. 2 Ley 25.323 ......ccccoevvivieeie e $
Indemnizacién art. 4 Ley 25.972 - art. 16 Ley 25.561 -

art. 2 dto. 2014/04 ......ooveiiece e $
TOTAL e $

Son Pesos XXX ($ xxx), con mas sus intereses moratorios a tasa ac-
tiva desde la fecha del distracto, eventualmente punitorios y reajuste en
concepto de desvalorizacion monetaria.

Notas

1. En tal orden, “Por tratarse de un sa-
lario diferido el sueldo anual comple-
mentario forma parte integrante de
la remuneracion del empleado a los
efectos indemnizatorios del art. 245
de la LCT.” SCBA, 19.3.91 L.
44334).
"Corresponde incluir la incidencia
del sueldo anual complementario en
la base de célculo de la indemniza-
cion por antigiiedad, pues aquél es
el paradigma de los salarios diferi-
dos y el trabajador lo devenga con
cada prestacion, aunque su percep-
cion se difiera para la oportunidad
prevista por la ley" (CNAT Sala X,
24/11/04, Schaab, Sonia V. c/ Xol
S.A." DT 2005-Ap. 831)

2. Ver La Causa Laboral N° 16 febrero
2005, p. 57

3. Ver La Causa Laboral N° 17 mayo
2005, “La ley 25972 y el estado ac-
tual de la ‘suspension’ de los despi-
dos”, de dicho autor, p. 4/8, articulo
reproducido por Derecho del Traba-
jo — La Ley en Junio 2005 bajo el ti-
tulo “El agravamiento indemnizato-
rio de la ley 25972 y el decreto
2014/4", p. 747.
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Cambio.
de domicilio

ace un par de afios, me cambié de casa y
me cambié de nombre. La politica favoreci6
un poco mi decision; en Buenos Aires, la po-
licia me habia fichado durante una manifes-
tacion y como yo no tenia, a pesar de mis ideas avan-
zadas, ningun respaldo solidario por no pertenecer a
ninguna organizacion clandestina, me parecié razona-
ble cambiar de domicilio y desaparecer por un tiempo.
Asi que me tomé el dmnibus y me vine para esta ciu-
dad, que en verano se cocina a la orilla del gran rio.

Nada incentiva més la reflexion que los viajes. En la
noche inmovil y ruidosa del colectivo el ojo del viajero
sigue abierto, insomne, o alerta mas bien, a la musica
del mundo. Fue en el colectivo, en realidad, que la idea
de suplantar un simple 